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1. INTRODUCCION

En el Colegio Municipal Benimaclet actualizamos nuestras Normas de Organizacion y
funcionamiento (anteriormente conocido como Reglamento de Régimen Interior RRI) tras

la publicacion del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell de Igualdad y

Convivencia en el sistema educativo valenciano.

El presente documento tiene por objeto conseguir una buena convivencia escolar que
permita el desarrollo integral del alumnado, facilite el trabajo docente con total normalidad
para que el sistema educativo alcance los fines y objetivos previstos, asi como la regulacion
de los derechos y deberes del alumnado, de las familias, del profesorado, y personal de
administracién y servicios, en el ambito de la convivencia escolar y de las normas de
convivencia y procedimientos para la resolucion de los conflictos que alteren la convivencia

escolar.

Todos los miembros de la comunidad educativa, desde sus respectivos ambitos,
promoveran e impulsaran cuantas medidas y acciones sean necesarias para favorecer el
adecuado ambiente de estudio y clima escolar, al objeto de desarrollar las capacidades
individuales del alumnado y facilitar los procesos de ensehanza-aprendizaje y las mejores

condiciones para la calidad de la educacion.

1.1 Principios generales

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin més distinciones que
aquellas que se deriven de su edad y de las etapas o niveles de las ensefianzas
que cursen.

2. Todos los padres, madres, tutores o tutoras de alumnos/as tienen los mismos
derechos y responsabilidades en el desarrollo educativo de sus hijos, hijas,
tutelados o tuteladas.

3. Todo el profesorado, asi como cualquier persona que desarrolle su actividad
educadora en el centro, tiene los mismos derechos y deberes en el desarrollo
educativo del alumnado, sin mas distinciones que aquellas que se deriven de su
relacion juridica con el centro, cargos directivos o funciones docentes que

desempeiie.



4. La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, control del
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro, y la del

profesorado y alumnado en las normas del aula.

1.2 Ejercicio de los derechos

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos y alumnas, de los padres, madres,
tutores o tutoras, del profesorado, asi como el personal de administracion y servicios, en el
ambito de la convivencia escolar, implica el reconocimiento y el respeto de los derechos de

todos los miembros de la comunidad educativa.

1.3 Garantias

1. Corresponde a la administracion Educativa de la Comunitat Valenciana, a los drganos
de gobierno de los centros docentes, en sus respectivos ambitos de competencia, velar porque
los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal
de administracion y servicios sean suficientemente conocidos dentro de la comunidad

educativa, correctamente ejercidos y efectivamente garantizados.

2. El centro garantizara la confidencialidad de los datos personales de conformidad con
la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como cualquier otra informacién que pudiera afectar a la
imagen y dignidad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la propia
institucion educativa. La entrega de la documentacion solicitada al centro deberd ser

previamente autorizada por su director o directora.

3. El archivo, la custodia y la expedicion de cuantas certificaciones se soliciten
correspondera al secretario o la secretaria del centro, asi como la tramitacién y archivo de

cuantas quejas y sugerencias se presenten en el centro.

4. Las reclamaciones que se presenten en el centro se enviaran por la secretaria del
centro al Ayuntamiento de Valéncia y en caso necesario también a la Conselleria competente en

materia de educacion para su tramitacion.



1.4 Promocion de la convivencia

1. Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa favorecer, en el &mbito
de sus competencias, la convivencia en el centro y fomentar el adecuado clima escolar para los
procesos de ensefanza-aprendizaje establecidos en el “Plan de igualdad y convivencia”,
fundamentandose en la cultura de la participacion y el respeto mutuo a los derechos

individuales.

2. Corresponde a la directora, en el ambito de sus competencias, garantizar la aplicacion
del “Plan de igualdad y convivencia”, asi como la mediacion en la resolucion de los conflictos,
registrar las incidencias en el Registro Central segiin lo previsto en la Orden de 12 de
septiembre de 2007, incoar los expedientes disciplinarios e imponer las medidas educativas
correctoras y disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar del centro, a

través de la comision de Convivencia.

3. El Consejo Escolar y el Claustro de profesores evaluaran los resultados de la
aplicacion de las normas de convivencia del centro, analizaran los problemas detectados en su
aplicacion y propondran, en su caso, medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

centro.

4. Los organos de gobierno y de participacion y el profesorado han de adoptar las
medidas necesarias, integradas en el marco del proyecto educativo del centro y de su
funcionamiento habitual, para favorecer la mejora permanente del clima escolar y de garantizar

la efectividad en el ejercicio de derechos del alumnado y en el cumplimiento de sus deberes.

5. El Consejo Escolar del centro velard, en el ambito de sus competencias, por el
correcto cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado, familias, tutores/as y

profesorado.
6. Los instrumentos basicos para la consecucion de un adecuado clima en el centro son:

a) El Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la Convivencia, que establece
medidas y facilita protocolos de actuacion para ayudar a construir la escuela de la
convivencia, asi como a prevenir y gestionar situaciones de conflicto (PREVI)

b) Las normas de organizacion y funcionamiento del centro.



c) El Plan de convivencia e igualdad del centro.
d) El Plan de accidn tutorial potenciara el papel de la tutoria en la prevencion y mediacion

para la resolucion pacifica de los conflictos en la mejora de la convivencia escolar.

7.La Comision de Convivencia del centro podra proponer al Consejo Escolar del centro

la adopcidn de posibles medidas de mejora en la convivencia del centro.

1.5 El proyecto educativo del centro

La direccion del centro garantizara la aplicacion de las normas de convivencia incluidas
en el PEC, Proyecto Educativo del Centro, a través del “Plan de convivencia e igualdad” y de

las “Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF)”.

1.6 Comisién de convivencia del consejo escolar del centro

La Comision de convivencia del Consejo Escolar del centro garantizara una aplicacion

correcta de las NOF del centro, para lo cual le corresponde las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro y todas aquellas acciones
encaminadas a la promocion de la convivencia y la prevencion de la violencia.

b) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el estado de la
convivencia en el mismo.

¢) Canalizar las iniciativas para mejorar la convivencia de todos los sectores de la
comunidad educativa representando al consejo escolar del centro.

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro en el
ambito de sus competencias, relativas a la promocion de la convivencia y la prevencion
de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagogico y no disciplinarias,

que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.



Ademas, el centro contard con una persona coordinadora de igualdad y convivencia,
la cual tendra las siguientes funciones, contextualizadas en cada caso con la colaboracion y

el asesoramiento del gabinete psicopedagogico:

a) Colaborar con la direccion del centro y con la comision de coordinacidon pedagodgica
en la elaboracion y desarrollo del “Plan de igualdad y convivencia del centro”, tal como

establece la normativa vigente.
b) Coordinar las actuaciones previstas en “Plan de igualdad y convivencia del centro”.
c) Formar parte de la comision de convivencia del Consejo Escolar del centro.

d) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de formacion del centro en la

confeccion del Plan de formacion del profesorado en materia de igualdad y convivencia.

2. NORMAS QUE REGULAN LA CONVIVENCIA EN EL AULA Y EL CENTRO
2.1 NORMAS GENERALES

- Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica segun se establece en la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de
autoridad del profesorado, y en los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores, profesoras y personal miembro del equipo directivo de los
centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris
tantumy» excepto prueba en contra, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los

respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar las personas implicadas.

- Se permitiréd el acceso al centro a personas que vistan ropas caracteristicas o propias por
motivo de su identidad religiosa siempre que no supongan ningun problema de identificacion o

atenten contra la dignidad de otras personas.

- Se tendrd en cuenta lo dispuesto en la Resolucion de 14 febrero 2019, de la Secretaria
Autondémica de Educacion e Investigacion, donde se dictan instrucciones para aplicar a los
colegios sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad
Valenciana ante varios supuestos de no- convivencia de los progenitores por motivos de

separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones anélogas.



- El edificio, instalaciones y material del centro seran respetados por todos los miembros de

la comunidad educativa. En caso contrario, se aplicara la sancion correspondiente.

- El centro cuenta dentro de sus instalaciones con una zona de guardabicis para el alumnado.
Tanto las bicicletas como los patinetes SIEMPRE entraran y saldran por el portdon de primaria,
nunca por la puerta principal ni el parking. El centro no se hace responsable de los desperfectos
que se ocasionen en los mismos, ya que unicamente dispone la instalacion, no hay vigilancia y

estad al descubierto, afectando las inclemencias del tiempo.

- Todo el material o juguetes personales que el alumnado trae al colegio deben haber sido
autorizados expresamente por el profesorado. Deben utilizarse solo en el patio o en la clase
especifica desde la que se hayan solicitado. Siempre serd material para compartir, sin excluir y

sin ser de uso privativo (a tenerse en cuenta ya que puede verse deteriorado por el uso).

- El horario para entrevistas con los docentes y la Direccion estard senalado en la
Programacion General Anual. Solo se podré solicitar unas horas diferentes siempre que haya

acuerdo entre las dos partes.

- Las familias pueden entrar a cualquier aula siempre bajo la supervision y acompafiados de
un maestro/a a cargo, con fines educativos o para reuniones/entrevistas. En cualquier otro caso,

se abstendran de entrar en las aulas.

- Los pasillos y aseos no seran lugar de juego, sirviéndose de ellos para lo que son propios.
No se podra correr por los pasillos ni zonas comunes interiores. La desobediencia de la norma

conllevaré la correspondiente sancion.

- Nuestros aseos son todos unisex (libres de estereotipos de género) y s6lo hacen distincion

entre personas adultas o alumnado (a excepcion de los aseos que van unidos a vestuarios).

- Se mantendra un tono de voz moderado en las dependencias del centro. La desobediencia

de la norma conllevard la correspondiente sancion.

- Se utilizaran las papeleras situadas en las clases, pasillos y patio para depositar los papeles,

plésticos y otros desechos.

- El alumnado no podra ni entrar ni salir de las clases en tiempo lectivo ni no lectivo, sin la

autorizacion expresa del docente o monitor/a que tiene asignado en ese momento.



- Se consideran objetos NO permitidos en el centro:

- Ropa con mensajes que atenten contra la convivencia e igualdad y contra los valores

que inculcamos en el centro.
- Las gorras y capuchas no estan permitidas en las instalaciones interiores del centro.
- Estuches o botes de maquillaje, esmalte de uiias, etc.

- Chupetes, biberones, panales y demés objetos permitidos en guarderias (a excepcion de

alumnado que presente necesidades especificas avaladas por informes médicos).

- Mochilas en Educacion Infantil. Se deben traer saquitos de tela que autbnomamente el

alumnado pueda manejar y abulten poco en las perchas.
- Objetos peligrosos para la integridad del alumnado.
- Teléfonos moviles, relojes inteligentes ni dispositivos electronicos similares.

*Queda prohibido el uso de teléfonos moviles o similares (como por ejemplo relojes
inteligentes) en el colegio, salvo que por motivos didacticos sean pedido o permitidos de forma
explicita por el profesorado que vaya a supervisar su correcto uso. El centro dispone de los

medios necesarios para que alumnado pueda ponerse en contacto con la familia si es necesario.

Resolucion de 17 de abril de 2024 sobre la regulacion del uso de dispositivos moviles en

centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la C.Valenciana.

v/ El profesorado no puede hacer excepciones a esta norma, asi que las familias deben

ponerse en contacto directamente con “‘la direccidon del centro que es quien podra autorizar

el uso del dispositivo movil por razones individuales especificas de salud u otras

debidamente justificadas” .

v En caso de incumplimiento de esta norma se procedera a la retirada del dispositivo que,
apagado como garantia de confidencialidad, serd entregado al equipo directivo quien lo

custodiara temporalmente hasta su devolucion a una persona adulta responsable del nifio/a.

Toda la informacion al respecto de este punto se entrega a las familias (ver Anexo VII) en el

momento de la matriculacion del alumno/a.
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*El centro no se hace responsable de los objetos valiosos que el alumnado traiga al mismo. Se

recomienda evitar traer dinero, joyas de oro, etc.

*El profesorado no podra ser considerado responsable de ningun accidente producido por el
alumnado por no cumplir las normas de este documento, o las que se le hayan dado

especificamente.

2.1.1- Formacion de grupos

El equipo directivo confeccionard los grupos del alumnado teniendo en cuenta que:

- Los grupos paralelos tienen que ser homogéneos en cuanto al nimero y se excluird en la

composicion todo criterio discriminatorio.

- La adscripcion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, necesidades
educativas especiales o necesidades de compensacion educativa escolarizado en los
diferentes grupos de un mismo curso, se llevara a cabo de manera equilibrada y se excluira

en la composicion cualquier criterio discriminatorio.

- En el alumnado de 3 afios se procurard que los dos grupos sean homogéneos entre si por
lo que respecta a género, fecha de nacimiento, nimero de alumnado y adscripcion a

Religion/Valores.

- El alumnado que se incorpora en otro nivel, ira al grupo menos numeroso. En caso que

las ratios sean iguales, el equipo directivo serd el que dirimira la adscripcion.

- El alumnado que permanezca un afio mas en un curso, serd también distribuido de forma

equilibrada.

- Se realizard reagrupacion del alumnado que pase a 1°Primaria, a 3°Primaria y a

5°Primaria. Los motivos pedagogicos que apoyan esta medida son:
- Se encuentran al principio de un nuevo ciclo.
- Conocer mas a fondo a otros compaieros/as.

- Adaptarse a nuevos entornos.



- Romper dindmicas incorrectas.
- Aprender a ser mas abiertos y flexibles.
- Equilibrar las diferencias.

- Romper la idea de clase para favorecer la de nivel y superar asi la competitividad

que a veces se crea entre grupos paralelos.

- Evitar arrastrar posibles problemas de convivencia entre el alumnado de un grupo.

Los criterios a seguir para realizar la agrupacion seran:
- Equilibrar el nimero de nifios y nifias.
- Repartir equitativamente el alumnado n.e.e. y con dificultades de aprendizaje.
- Mantener los liderazgos positivos.

- Distribuir de manera equilibrada al alumnado que presenta conductas disruptivas,

separando las relaciones incompatibles.
- Favorecer las relaciones sociales positivas entre el alumnado.
- Organizar los grupos con niveles heterogéneos.

- Separar hermanos en un mismo nivel.

Sera el equipo docente que ha impartido clase y conoce al alumnado el encargado de realizar la

distribucion del alumnado en los dos grupos.

- Creado el grupo 1 y 2, se sortearan las letras A y B que determinan el tutor/a. En 1°
de Educacion Primaria los/as tutores/as seran, preferentemente, profesorado con
destino definitivo en el centro. En todo caso, la direccion del centro decidira la
asignacion de tutorias para dar la mejor respuesta educativa al alumnado del centro,

escuchado previamente al claustro.
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- El personal encargado de la tutoria tendrd que dedicar, dentro del horario que
comparte con su grupo de alumnado, un tiempo semanal para desarrollar las propias

tareas de tutoria.

2.2 ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

- Hay dos puertas de entrada y de salida: una para el alumnado de educacion Infantil y
otra para el de Primaria. En las entradas se dejara al alumnado en la puerta y accedera solo/a
hasta la fila de su grupo. A la salida, el alumnado de infantil saldrd con su grupo y sera
entregado a la familia; en el caso de primaria, las familias accederan al centro hasta la zona
senalada y esperara alli la llegada de su hijo/a. Se intentara agilizar el proceso de recogida lo

maximo posible sin acceder al resto de instalaciones del centro.

- Las horas de entrada al colegio seran las que se determinan en la Programaciéon
General Anual del centro. Las puertas de acceso al recinto escolar se cerraran diez minutos

después de la hora establecida.

Se respetard este horario con la maxima puntualidad, agrupandose el alumnado en el patio por

cursos y entrando a las aulas s6lo cuando estén acompafiados por el profesor/a correspondiente.

- Las entradas y salidas se haran haciendo las filas correctamente, sin carreras,
empujones o cualquier otro tipo de accidon que pueda suponer un peligro de accidente para si
mismo o para alguno/a compafiero/a, especialmente cuando se utilizan las escaleras.La

desobediencia de la norma conllevara la correspondiente sancion.

- En caso de lluvia, la entrada y salida del alumnado de infantil se realizara con
normalidad. En el caso de primaria, para las entradas el porton de acceso se abrird un poco mas
pronto para que el alumnado acceda directamente a las aulas y para las salidas, saldran de

manera escalonada por la puerta principal del centro.

- El alumnado no podra salir del centro fuera del horario establecido, excepto por causa
justificada. En ese caso se presentara al/la profesor/a una solicitud por escrito o se informara
por Classdojo; un familiar tendra que recogerlo a la hora convenida y firmar al libro de registro

de salidas, en Conserjeria.
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- A partir de la hora de salida, solo permanecera en el recinto escolar el alumnado que

esté realizando alguna actividad extraescolar.

- Las familias del alumnado de 4°, 5° y 6° primaria pueden autorizar a sus hijos/as a que

se vayan solos/as a casa. Tendran que rellenar la autorizacion (Anexo I) y entregarla al tutor/a. .

- Para recoger al alumnado de infantil es imprescindible presentar la tarjeta de recogida
que se entrega en las reuniones individuales (en ningin caso podra ser recogido por
hermanos/as menores de 6°Primaria). Ver Anexo II. Debido a la importancia de esta tarjeta,

pues sirve de autorizacion, debe comunicarse al centro cualquier pérdida/extravio de la misma.

- Para recoger al alumnado de primaria, sera imprescindible tener cumplimentada la
autorizacion de recogida (aportando datos y DNI) de las personas adultas que vengan a recoger

al nifio/a y dicha documentacién debe tenerla el tutor/a.

- Las sentencias judiciales que limiten la custodia o patria potestad deben estar siempre

actualizadas y entregadas al tutor/a para evitar salidas del centro con personas no autorizadas.

- Queda totalmente prohibida la entrada de animales al colegio, salvo perros guia.

2.3 PATIOS
- Los tiempos de patio se ajustaran a la normativa vigente.

- La vigilancia del tiempo de recreo es responsabilidad de los docentes y como tal es

necesaria la presencia fisica de estos en los patios.
- El espacio del recreo serd: Infantil en patio de infantil y Primaria en patio de primaria.

- El profesorado procurara mantener un ambiente de convivencia y no-violencia durante
el tiempo de recreo. Se dejara libertad de juegos, evitando los enfrentamientos o peligros,

quedando prohibido el uso de objetos bélicos y/o peligrosos que puedan lesionar a los demas.

- Se establecerd un calendario de dias para traer juegos/juguetes de casa durante el
tiempo de recreo. Se valoraran estos juegos y se tendran en cuenta las propuestas del alumnado.

El alumnado es responsable y debe cuidar el material tanto personal como de compaferos/as.
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- El alumnado de Primaria que podra jugar con baldon (futbol, colpbol...) sera el
perteneciente a las clases que ese dia tengan batida para la limpieza del patio. La pista que se

utilizard para ello sera la mas proxima a infantil.
Dias de batida/uso balon: Lunes 6°, martes 5°, miércoles 4°, jueves 3°, viernes 1°y 2°.

- Durante el recreo el alumnado, para permanecer en su aula, tendrd que estar siempre

acompanado de uno/a profesor/a. En caso contrario, todos salen al patio durante el recreo.

- Los dias de lluvia, el alumnado permanecera en las aulas con el tutor/a y los

especialistas apoyarén a su ciclo.
- Durante el recreo no se puede entrar al aula sin autorizacion previa del profesorado.
- Se utilizaran los aseos exteriores.
- Se utilizaran las papeleras exteriores.
- Se utilizaran las fuentes exteriores.

- Los tuppers y botellas de agua que se saquen para los almuerzos se deben marcar para
que en caso de pérdida, puedan ser devueltos al alumnado. Se recomiendan envases
reutilizables (més ecoldgicos). A final de la semana, cuando estos objetos se han perdido y no

se han reclamado, se tiraran a la basura por higiene.

2.4 EXCURSIONES Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

- Se entregard una autorizacion al alumnado por cada actividad que se haga fuera del
centro, o que se realice dentro del centro con personas externas al colegio. Esta autorizacion

debera estar firmada por la familia dentro del plazo que se establezca.

- Para la realizacion de cada salida extraescolar sera requisito indispensable presentar la

autorizacion por escrito de los progenitores del alumno/a, de ambos en caso de no convivencia.

- El no presentar dicha autorizacion dentro del plazo establecido sera motivo suficiente

para que el alumno/a no efecttie dicha salida.
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- Si alglin alumno/a no participa en una salida extraescolar por cualquier motivo, asistira
al centro y cumplira con las tareas que le sean asignadas por su tutor/a. La custodia la efectuara

cualquiera de los docentes de su ciclo o bien el que determine el Equipo Directivo.

- Cuando a causa de fuerza mayor no se pueda llevar a cabo la salida programada y se

suspenda, se cumplira el horario lectivo normal del centro.

- Durante las salidas, el alumnado mantendra un comportamiento correcto con las

personas e instalaciones del lugar que se visita.

- El alumnado permanecerd en grupo durante la visita, pudiéndose separar de ¢l solo

con permiso del profesor/a.

- El alumnado cumplird estrictamente el horario y las medidas de seguridad que se

hayan establecido para el ejercicio de la actividad.

- Durante el trayecto en autobus o medio de transporte utilizado se obedeceran en todo

momento las indicaciones del profesorado o personal responsable.

- No esta permitido el uso de camara de fotos ni de cualquier otro tipo de dispositivo
movil ni electrénico por parte del alumnado durante las salidas, a no ser que el profesorado lo

indique especificamente.

- No se pueden llevar objetos de valor ni dinero, a no ser que el profesorado lo indique

especificamente.

- En cualquier caso, para poder realizar cualquier actividad programada, se necesita la
participacion minima de un 70% del alumnado. En caso contrario, serd anulada. Este porcentaje

se reducird al 65 % en caso de pernoctaciones.

2.5 AUSENCIAS Y RETRASOS

- Las ausencias o retrasos del alumnado tendran que ser justificadas por la familia a
través de los canales establecidos por su tutor/a, preferiblemente en el dia y por Classdojo o en

ultimo término, de manera telefonica llamando al centro.



- Si la ausencia o retraso de un profesor/a se puede prever, se dejaran preparadas las

tareas escolares para su alumnado.

- El alumnado que llegue con retraso, podra acceder a su aula pero tendré que registrar
el retraso en un libro habilitado en Conserjeria para las entradas fuera de horario ordinario.
Cuando uno/a alumno/a llegue tarde de manera reiterada, la acumulacion de retrasos puede dar

lugar a iniciar el protocolo de retrasos y, posteriormente, el de absentismo.

- Del mismo modo, en el supuesto de que un familiar se retrase a la hora de la recogida

de su hijo/a, también se reflejara al libro de Conserjeria de salidas fuera del horario establecido.

- A todos los efectos, con el objetivo de evitar el absentismo escolar y preservar la
defensa del interés superior de los menores, el centro permitira el acceso del alumnado al centro

a lo largo de toda la jornada escolar.

- Las faltas de asistencia del alumnado seran comunicadas a las familias por el tutor/a
con una periodicidad semanal mediante web familia. En caso de reiteracion sin justificacion, el
tutor/a informara a la Jefatura de Estudios para poner en marcha las actuaciones determinadas
por el protocolo de absentismo escolar, que tendran que estar coordinadas con el Gabinete

psicopedagogico del centro y trasladadas a la trabajadora social del colegio.

- Las faltas de puntualidad tanto a la entrada como a la salida del alumnado quedaran
recogidas por escrito y seran trasladadas a la trabajadora social del centro inicidndose, en caso

necesario, el protocolo de retrasos recogido en el PEC del centro.

Normas de actuacion ante retrasos significativos en la recogida de alumnos/as

- Consideraremos significativo un retraso cuando la entrada/salida del alumnado se hace
por la puerta principal del centro, ya que atestigua que la puerta de acceso del alumnado ya
estaba cerrada. Siempre que se entre por la puerta principal y se firme en el registro, el retraso

se considera significativo.

- En caso de que nadie acuda a recoger a un alumno/a; en primer lugar se debe llamar a
los progenitores o tutores legales por teléfono. En caso de no poder contactar, se llamara a

cualquier otro familiar del que se disponga el niumero.
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- A partir de 1 hora de retraso, se telefoneard al centro municipal de servicios sociales
de la zona de residencia del alumno/a, preguntandoles las circunstancias del menor en concreto,

si tienen antecedentes del nifio/a y si tienen algin mecanismo de aviso a la familia.

- Por ultimo, y en el caso de no haber podido contactar con nadie, se debera pasar aviso

al grupo de menores de la Policia Nacional.

En cualquier caso, cuando la persona adulta responsable recoja al alumno/a tendra que
firmar en el “Registro de incidencias en la recogida de alumnado” que estd en conserjeria,

anotando la fecha y la hora de la recogida.

Siempre deberan permanecer con el menor un miembro del Equipo Directivo, su tutor/a

(tanto en Infantil como en Primaria) y el conserje a cargo de la alarma y cierre del edificio.

Protocolo a seguir ante retrasos significativos en la entrada y salida del alumnado

La entrada del alumnado tiene lugar a las 9:00 y a las 15:00 horas; la salida a las 12:30,
a las 14:00 (viernes) y a las 16:30 horas. Se considerara un retraso significativo cuando el
alumnado entra o sale ya por la puerta principal del centro, porque la puerta de entrada/salida
de alumnado ya estd cerrada (después de 15 minutos aproximadamente), tanto a la entrada
como a la salida. Constarad como retraso significativo al firmar la familia en el “Registro” que

se le dara en Conserjeria.

El protocolo a seguir (pasado por COCOPE y Claustro), aprobado en la Comision de

Convivencia del Consejo Escolar el 24/02/10, y revisado en septiembre de 2022 es el siguiente:

- Ante el ler y 20 retraso (mensual), el tutor/a oralmente amonestara de manera
informal al alumno/a; preguntindole la causa de su retraso e informando de la

importancia de acudir puntual al Colegio.

- Al 3er retraso (mensual), el tutor/a enviard una amonestacion formal a los tutores

legales del alumno/a. Dicho escrito ird con acuse de recibo para archivar la actuacion.

- Al 4o retraso (mensual), el tutor/a citara por escrito a los progenitores o tutores legales

del alumnado una tutoria para preguntar acerca del motivo de dichos retrasos reiterados
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y para recordarles cuales son sus deberes segun el Reglamento de Régimen Interno
(entre ellos, el deber de llegar puntual). El tutor/a registrara acta de dicha tutoria e
informara a la Trabajadora Social del centro si lo considerara necesario al apreciar una

posible desatencion familiar.

- Si una vez pasada la tutoria con los tutores legales del alumno/a el problema persiste,
al 5o retraso dentro de un mes habil, se tomarian medidas desde el Equipo Directivo,

citando nuevamente a los responsables legales del alumno/a en cuestion.

En todos los casos el protocolo se refiere a retrasos que no son justificados
debidamente. En cualquier caso, la persona responsable que entre/recoja al alumno/a tendra que

firmar en el registro, anotando la fecha y la hora de llegada/salida.

Se entiende un “mes” como computo de aproximadamente 30 dias, no necesariamente

dentro del mismo mes natural.

2.6 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEPENDIENTES DEL. AFA
- Se debe garantizar una ratio adecuada a la actividad y edad del alumnado.

Cuando un/a monitor/a no realice de manera correcta sus funciones, en especial cuando
no sea capaz de controlar al grupo de alumnado y no se pueda garantizar la seguridad de estos,

la Direccion del Centro podra pedir de inmediato al AFA que lo sustituya.

- Ninglin/a alumno/a puede quedar excluido de una actividad por no ser usuario de
comedor. Por eso, el AFA tendrd que garantizar que durante el horario de las actividades
programadas se disponga de personal para abrir y cerrar la puerta del centro y acompafarlos al
aula donde se desarrolla la actividad. No se puede confiar en que haya conserje a mediodia, ya

que es su horario de comida y no esta presente.
- Solo se podran utilizar los espacios estrictamente cedidos por el Consejo Escolar.

- Las familias, al matricular a sus hijos/as en una actividad firmaran la aceptacion de las

normas que rigen este tipo de actividades.
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- Cada empresa encargada de cada actividad extraescolar debe prever de los materiales

necesarios a sus monitores y al alumnado participante. El centro no cede materiales propios.

- Por cuestiones de organizacion y horarios, el alumnado que realice alguna actividad

extraescolar a mediodia, comera en el ler turno de comedor.

- El AFA debe comunicar a la direccion del centro, antes de empezar el mes de Octubre,
qué actividades se van a desarrollar, en qué espacios, en qué horario, a cargo de qué
empresa/monitor, qué alumnado asistird y quién serd la persona responsable de las gestiones al
respecto dentro del AFA. Asimismo, se avisara a la direccion del centro de forma regular sobre

las modificaciones de los datos iniciales (altas/bajas alumnado, cambio monitores, etc)

- El alumnado de las actividades extraescolares tiene que permanecer con sus
monitores/as hasta que los entregan a los familiares, tutores/as o monitores/as de comedor si
son usuarios del mismo. La custodia se hace de adulto responsable a adulto responsable, nunca

se deja ir solo al alumnado.

- Todos los monitores deben acreditar al inicio de curso poseer el certificado de no tener

delitos sexuales tal cual indica la normativa.

- Los/as monitores/as seran responsables del buen uso de los espacios cedidos asi como
del cuidado de los materiales que haya en dicho espacio. También tendran que comunicar a la

Direccion del centro cualquier desperfecto que se produzca.

- Siempre se debe dejar el espacio limpio y ordenado tras la finalizacion de las
actividades. Especialmente en las actividades que tienen lugar a mediodia, ya que en esas aulas

luego hay clases.

- Seran los monitores de la actividad quienes les comuniquen a las familias cualquier
incidente en el desarrollo de la actividad o, en su defecto, el AFA. No son actividades

organizadas por el centro, el colegio solo cede las instalaciones.

- Serad el AFA quien se encargue de facilitar a los monitores/as de las actividades las
llaves necesarias asi como los listados de alumnado y teléfonos de contacto de sus familias, ya
que muchas de estas actividades extraescolares tienen lugar cuando ya no hay personal

responsable del colegio trabajando.
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- La planificacion, organizacidn, supervision y responsabilidad de estas actividades, asi

como su promocion y cobro de los servicios corresponde exclusivamente al AFA.

- Nunca se deja al alumnado solo (ni para ir al bafio, ni para ir a clase a beber, ni

esperando fuera del aula, etc).

- Habra un periodo establecido para altas y bajas de las actividades extraescolares, para
dar estabilidad a la actividad y para facilitar la coordinacion de los tutores/as y deméas personal
implicado en la custodia del alumnado. En ningtn caso este periodo seré inferior a 2 meses de

compromiso de asistencia.

- Se recomienda que las actividades extraescolares de mediodia no supongan carga
mental o lectiva para el alumnado, ya que se encuentra en su tiempo de desahogo antes de

volver a las clases de la jornada de tarde.

2.7 BANCO DE LIBROS (Alumnado de 3° a 6° de primaria)

ORDEN 9/2023, de 28 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la cual se modifica parcialmente la Orden 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula el programa de reutilizacion,
reposicion y renovacion de libros de texto y material curricular, a través de la creacion y puesta
en funcionamiento de bancos de libros de texto y material curricular en los centros publicos y
privados concertados de la C.Valenciana, y se determinan las bases reguladoras de las

subvenciones destinadas a centros docentes de titularidad de corporaciones locales.

ORDEN 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, se regula el programa de reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de
texto y material curricular a través de la creacion y puesta en funcionamiento de bancos de
libros de texto y material curricular en los centros publicos y privados concertados de la
C.Valenciana, y se determinan las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a centros

docentes privados concertados y centros docentes de titularidad de corporaciones locales.
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Las normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto y del material curricular
cedidos al alumnado, en régimen de préstamo, estan incluidas en el Anexo VII del presente
documento. Tanto el programa de reutilizacion como las normas de utilizaciéon y conservacion

fueron aprobadas por Claustro y Consejo Escolar.

En el Centro se ha establecido una comision de banco de libros compuesta por docentes
que seran los encargados de organizar los lotes para el alumnado, supervisar su estado y

comunicar al equipo directivo las necesidades de reposicion e incidencias con las familias.
Las normas de mantenimiento de libros de texto acordadas por el centro son:

-La comision asignard un lote a cada nifio/a perteneciente al Banco de libros de 3° a 6°
de primaria, los tutores/as entregaran el lote de libros a las familias, éstas firmaran el recibo de
entrega de los lotes y las normas de uso de los libros pertenecientes al banco de libros. Los
tutores explicardn en el aula las normas de uso, haciendo conscientes a los nifios/as de la

importancia del buen uso de los materiales.

- Los libros que estén divididos en trimestres se irdn entregando progresivamente a lo
largo del curso. En la primera entrega se repartiran los libros de uso anual junto con los libros
del primer trimestre. Una vez terminado el trimestre, los libros del trimestre anterior se
devolveran a los tutores, que valorardn si se devuelven en un estado Optimo, y si es asi, se
entregaran los libros del segundo trimestre. No se entregaran libros si los del trimestre anterior
no han sido devueltos o se han devuelto en mal estado. No serd necesario firmar ningiin otro

documento ya que no supone un aumento del numero de ejemplares sino un intercambio.

- Los libros deben ser forrados por las familias que los reciben con forros individuales
no adhesivos (forro facil), para una buena conservacion del mismo. Una vez devueltos los
libros pueden retirarse los forros para ser usados en los libros del siguiente trimestre. En estos
forros sera en el tnico sitio donde se podran poner etiquetas con el nombre del alumno/a si asi

se desea, se identificaran los libros por el numero de lote.

RMAS DE DE LOS LIBROS DEL BA DE LIBROS:
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Los libros correspondientes al Banco de libros son propiedad del colegio. Las familias

los reciben en préstamo y los devolveran en junio para poder reutilizarlos el curso siguiente.

Cada libro de texto cuenta con el sello del colegio y una pegatina que identifica el

numero de lote. Para su correcto uso deben tenerse en cuenta las siguientes normas:

*Se deben forrar los libros para preservar su conservacion. El forro serd de plastico

transparente NO ADHESIVO para permitir identificar el tipo de libro. (Forro facil)

*Los libros no pueden ser subrayados ni con lapiz ni con ningun otro tipo de marcador

(boligrafo, rotulador, marcadores, etc...)
*Se considera mal uso o deterioro del libro de texto:
-Realizar ejercicios por escrito en el libro aunque se habilite un espacio para ello.
-Escribir palabras y mensajes en cualquier formato.
-Hacer dibujos o poner pegatinas.
-Doblar las hojas para marcar los temas.
-Ensuciar las paginas con cualquier producto.
-Romper, arrugar o mojar cualquier hoja del libro.

*En caso de deterioro o pérdida de algln libro, debera ser repuesto por la familia. En

caso contrario, la negativa supone la renuncia a participar del banco de libros el curso siguiente.

* En el primer ciclo de Educacion Primaria, los libros de texto si que son suyos ya que
en estos dos cursos se les concede un bonolibro por valor de 160€ que las familias canjean en

cualquier papeleria al comprar el lote de libros.

2.8 NORMAS DE USO DE LAS TABLETS

Las tablets se consideran una herramienta mas en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
puesto que ayudan a complementar y perfeccionar los sistemas tradicionales. Por lo tanto, es

necesario que se cumplan unas normas de mantenimiento por parte del alumnado.

23



Estas normas se informaran al alumnado previa utilizacion de las tablets.

- El equipo docente es el unico que puede modificar el aspecto de las tablets: cambiar el fondo

de pantalla, organizar las aplicaciones...

- El alumnado s6lo puede utilizar la cdmara de fotos con permiso y bajo supervision.

- El alumnado solamente puede acceder a las paginas de internet autorizadas.

- El alumnado debe bloquear la tablet cuando no se esté usando para evitar distracciones.
- El alumnado tiene que respetar tanto la propia tablet como la de sus companeros/as.

- El alumnado debe asumir el coste de cualquier desperfecto ocasionado por un mal uso.

2.9 CONTROL DE ESFINTERES

Se realizard una reunion durante el mes de julio, tras el periodo de matriculacioén, con
las familias cuyos hijos/as empiezan la escolarizacion en Educacion Infantil, y empezaré asi la

colaboracion centro-familia.

En la mencionada reunién se tratard el tema relativo al control de esfinteres para las
nifias y los nifios de 3 afios, con el fin que las familias aprovechen el periodo estival para que
sus hijos e hijas lo consigan. A tal fin el equipo docente elaborard un dossier en el que se daran
orientaciones, sugerencias y actividades a realizar por las familias del alumnado de nuevo

ingreso durante el periodo estival.

El control de esfinteres diurno hay que tenerlo adquirido a la entrada de la
escolarizacion de la etapa de Educacion Infantil. Cabe remarcar que esta situacion de falta de
control de esfinteres diurno no sélo puede ocurrir en la edad de tres afios, sino pueden existir
casos en edades posteriores. Se pedira a las familias varios teléfonos de personas de confianza,
y en caso de un incidente, la tutora avisara para que acudan a cambiar al nifio/a. El centro no
cuenta con educador, por lo que el alumno/a no podra ser cambiado por la tutora ni por la

monitora de comedor, al no poder descuidar al resto del alumnado del grupo.
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Si se observa que el control de esfinteres no esta conseguido, el orientador del centro

junto con el tutor o la tutora orientaran a la familia dandole pautas adecuadas para tal fin.

En ningun caso el alumno/a puede acudir al colegio con pafial (exceptuando alumnado

con necesidades especiales avaladas con informe médico).

No se permite que el alumnado traiga o deje en el centro ropa de cambio. Esta ropa

debera traerla la persona autorizada que venga a cambiar al alumno/a en caso necesario.

El cambio de ropa se haré en el bafio detras de conserjeria habilitado para tal fin.

2.10 PROTOCOLO DE PROGENITORES NO CONVIVIENTES

1. Normativa

RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacion e
Investigacion, por la cual se dictan instrucciones para su aplicacion en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de enseiianzas no universitarias de la Comunitat Valenciana
ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de separacion,

divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones anadlogas.

2. Aclaracion de términos:

GUARDIA Y CUSTODIA: Se trataria de aquel conjunto de medidas y decisiones que el
progenitor, a cuyo cuidado queda el menor, debe tomar para garantizar su desarrollo diario.
GUARDIA Y CUSTODIA MONOPARENTAL: En caso de divorcio, cualquiera fuera la
causa del mismo, el juez da la custodia a uno de los progenitores, confiriéndole al otro el
derecho de visitas y el pago de los alimentos.
GUARDIA Y CUSTODIA COMPARTIDA: Es la situacion legal mediante la cual, en
caso de separacion matrimonial o divorcio, ambos progenitores ejercen la custodia legal

de sus hijos/as menores de edad, en igualdad de condiciones y derechos sobre ellos.
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PATRIA POTESTAD : Son los derechos y obligaciones de los progenitores para con sus
hijos/as. En las separaciones o divorcios se establece por defecto que la PATRIA POTESTAD
sera COMPARTIDA por ambos EXCONYUGES.

ACTUACIONES ANTE PROGENITORES SEPARADOS O NO CONVIVIENTES

e Se tendra que sefialar en el momento de la matriculacion del alumno/a en el colegio, la
circunstancia de que los progenitores estan separados o divorciados entregando al
colegio copia del Convenio Regulador y Sentencia Judicial. Cualquier cambio en las
medidas judiciales se deberd también comunicar al centro de manera inmediata.

e Si la separacion o divorcio se produce estando el alumno/a ya matriculado, es
obligacion de los progenitores comunicar dicha circunstancia al centro y aportar copia
del Convenio Regulador y Sentencia Judicial.

e El alumno/a permanece bajo “custodia del centro” desde que se entrega por parte del
progenitor hasta que el centro lo entrega al progenitor correspondiente a su salida.
Siempre segtn lo establecido en Sentencia Judicial. Conviene que el centro disponga
de un listado de las personas autorizadas por los progenitores (ambos) para recoger
al alumno/a y ademas deberan identificarse al recogerlos.

e En las tutorias individuales se deberd avisar a los dos progenitores.

e Los dos progenitores tienen los mismos derechos.

e Cualquier cambio en la sentencia debe de ser comunicado por los dos.

DERECHO DE INFORMACION DE LOS PROGENITORES

Ambos progenitores tienen derecho a recibir la misma informacion sobre las circunstancias que
concurran en el proceso educativo de los menores, lo que obliga al centro a garantizar la
duplicidad de la informacion relativa al proceso educativo de sus hijos.

Dicha informacién incluira:

a) El derecho a recibir las calificaciones escolares e informacion verbal.
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b) La informacién facilitada por los tutores/as por lo que se les debera facilitar a ambos los
horarios de tutoria.

c) El calendario escolar y el programa de actividades escolares y extraescolares previstas.
Conviene que ambos progenitores autoricen cualquier actividad al principio del curso
con el fin de que el funcionamiento normal del centro no se vea alterado.

d) El calendario de fiestas y celebraciones donde se autorice la asistencia de personal ajeno
al Centro.

e) En caso de accidente o enfermedad se ha de llamar al progenitor al que le toque
custodia.

f) El listado de ausencias, motivo de las mismas y justificacion, si éstos lo solicitasen.
Tanto para horario escolar como para comedor escolar si acuden al servicio.

g) El menu del comedor escolar.

h) El calendario de elecciones al Consejo Escolar.

DECISIONES AUTORIZADAS POR AMBOS PROGENITORES

e Lacleccion de asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.

e Lainscripcion del alumno/a en el servicio de comedor escolar.

e Labaja del alumno/a en el centro y la tramitacion del traslado de expediente.
e Cambio de modalidad educativa ordinaria a necesidades educativas especiales.
e En general, cualquier decision que exceda a las decisiones ordinarias.

e Autorizacion de las salidas extraescolares y actividades complementarias.

e Autorizacion para salir solos (a partir de 4°)

ACTUACIONES ANTE PROGENITORES SEPARADOS CON LA PATRIA
POTESTAD EN UN SOLO PROGENITOR.

Se debe especificar en la sentencia judicial que se entregue en el centro esta situacion.
En estos casos el centro no tiene que facilitar ni que comunicarse en ningin caso con el

progenitor que tiene retirada la patria potestad.
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ALGUNOS ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

La informacién y documentacion de caracter académico sobre el menor se facilitara
exclusivamente a los progenitores, jueces y fiscales, pues incluyen datos confidenciales
del alumno/a. Por lo tanto, si esta informacion es solicitada por el abogado de uno de los
progenitores deberd acompafiar a su peticion escrita una copia del poder de
representacion otorgado por el progenitor/a representado/a.

Las sentencias judiciales deben entregarse en la Secretaria del centro para archivar en el
expediente del alumno/a. Serd el equipo directivo quien informe a los docentes
oportunos.

Cualquier modificacidon interna de sentencia que entreguen los progenitores debe ir
firmada por ambos.

Salvo que exista una resolucion judicial expresa, el progenitor que tiene que recoger a
los menores puede delegar en otra persona la recogida y el otro progenitor no puede
oponerse. So6lo un motivo real de peligro para el menor podria justificar la negativa de
entrega a dicha persona con autorizacion expresa del progenitor.

NO SE EMITIRA DESDE EL CENTRO NINGUN INFORME NO ACADEMICO
sobre el alumnado PARA APORTARLO A ABOGADOS. El tutor/a sélo esta obligado
a hacer informes sobre el alumno/a de datos objetivos (faltas de asistencia, retrasos,
asistencia del progenitor a reuniones, etc.) o académicos. En caso de necesitar cualquier
otro tipo de informacion o de informes, estos deberan ser solicitados por un juez.

Es obligatoria la autorizacioén expresa y por escrito del progenitor que ostente la guarda
y custodia para que el otro progenitor no custodio pueda realizar una visita a su hijo/a
en la sede del centro escolar o proceda a su recogida a la hora de salida ( los dias que no
se correspondan a los marcados en la sentencia o los comunicados por el progenitor que

ostente la guardia y custodia).
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2.11 NORMAS DEL AULA CONSENSUADAS ALUMNADO-PROFESORADO

NORMAS DE AULA CONSENSUADAS EDUCACION INFANTIL

3 ANOS

Andamos por el pasillo despacio y ordenadamente.
Hablamos con voz de detective.

Cuidamos el material del colegio.

Recogemos el material después de usarlo.

4 ANOS

Damos las gracias y decimos por favor.

Levantamos la mano para hablar, esperando el turno.
Respetamos el orden de la fila.

Respetamos y cuidamos a los compafieros y compaiieras.
Pedimos permiso para ir al bafo.

Cuidamos el material.

5 ANOS

Permanecemos fuera de las aulas a la hora del patio.

Caminamos por los pasillos sin correr.

Pedimos las cosas por favor y damos las gracias.

Utilizamos un tono adecuado a la hora de comunicarnos, tanto con iguales como con personas

adultas.



NORMAS DE AULA CONSENSUADAS 1° CICLO
ME CUIDO

- Utilizo las tijeras siempre sentado en la silla.
- Me siento correctamente en la silla.

- No me meto ninglin objeto en la boca.

- Me lavo las manos antes de comer.

CON MIS COMPANER@S

- Le invito a jugar en el patio con el resto de compafieros/as.
- Le explico y le ayudo con las tareas de la clase que no conoce.
- Si esta triste, intento animarle.

EN EL COLEGIO

- Respeto las opiniones de los demas.

- Saludo a mi profesora y compaiieros al llegar y me despido al irme.
- Hago la fila en silencio y sin empujar.

- Utilizo correctamente las papeleras.

- Camino sin correr por los pasillos.

- Subo y bajo las escaleras despacio.

EN CLASE

- Cuelgo el abrigo en la percha.

- Levanto la mano para hablar.

- Trabajo en silencio.

- Pido las cosas por favor, doy las gracias y pido disculpas cuando me equivoco.
- Trabajamos en equipo y nos ayudamos.

- Pido permiso para ir al bafio.

- Cuido el material y lo mantengo ordenado.

- Recojo mi silla al acabar el dia.



NORMAS DE AULA CONSENSUADAS 2° CICLO

1. Evitar correr por los pasillos.

2. Subir y bajar las escaleras ordenadamente.

3. Ser educado/a y utilizar las formulas de saludo, despedida.

4. Utilizar las palabras magicas: por favor y gracias, lo siento, disculpa, etc.
5. Pedir permiso para entrar a la clase.

6. Pedir permiso para ir al bafio o usar el semaforo.

7. Los juguetes, cromos, etcétera solo podran sacarse y utilizarse en el patio.
8. Respetar el turno de palabra. Levantar la mano para hablar.

9. No comer en el aula.

10. Cuidar el material propio y el comun.

11. Sentarse correctamente.

12. Mantener la clase ordenada.

13. Respetar a todas las personas del colegio, compafieros, docentes, monitoras, etc. Y

hablarles correctamente.
14. Ayudar a los compafieros/as y al resto del alumnado de la escuela cuando lo necesiten.

15. Resolver los conflictos dialogando y, en el caso de no poder resolverlo, buscar ayuda

de una persona adulta.
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NORMAS DE AULA CONSENSUADAS 3° CICLO

- En clase se puede hablar, opinar o pensar, siempre que se guarde el turno de palabra y se

respete a los demas.
- En clase todo ira mejor si compartes, ayudas y echas una mano.

- Habra un mejor ambiente si recoges el material, ordenas la mesa y te portas bien durante

los cambios de hora.

- Sera todo mas facil si respetas tus cosas y las ajenas.

- Lleva al dia la libreta: tiene que estar limpia, ordenada, trabajada y con buena letra.

- No podemos empujar, molestar, chillar, pegar ni abusar de los compafieros y compaieras.

- No podemos romper ni desordenar el material comun ni el propio.

3. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Texto extraido del DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de

igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

3.1 DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO
Articulo 39. Principios generales de los derechos y de los deberes del alumnado
1. Todo el alumnado tiene los mismos deberes y los mismos derechos.

2. Durante su escolarizacion, tiene el deber de asumir responsablemente sus deberes, asi como

conocer y ejercitar sus derechos.

3. La direccidn, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa tienen

que garantizar el ejercicio de estos derechos y deberes en el contexto educativo.
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Articulo 40. Derechos del alumnado

1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion inclusiva e integral, basada en el respeto a
los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de la igualdad y la

convivencia, que se concreta en:

a) Educacion en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la gestion y

resolucidn pacifica de estos.

b) Educacion en los principios y derechos reconocidos en la Convencion sobre los
derechos del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de derechos
humanos ratificados por Espafia, en la Declaracion de Derechos Humanos y en los valores
comunes que constituyen el sustrato de la ciudadania democratica, asi como en el respeto de la

dignidad de toda persona, sea cual sea su condicion.

c¢) Educacion en los valores y principios reconocidos en la Constitucion Espafiola y en

el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

d) Educacion en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado y a los otros
miembros de la comunidad educativa recogidos en el presente decreto y en la legislacion

vigente.

2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién integral de calidad y en condiciones de

equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que se concreta en:

a) Educacion en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su

participacion social.

b) Formacion con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes

areas, materias y ambitos.

c) Educacion adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades del

alumnado.

d) Educacién socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.
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e) Formacion ética y moral que esté en conformidad con la Constitucion.

f) Orientacion escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de

acuerdo con sus aptitudes, capacidades e intereses.
g) Formacion en el respeto a la pluralidad lingiistica y cultural.

3. El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideologicas, religiosas y
morales, derechos reconocidos en la Convencion sobre los derechos del Nifio de Naciones
Unidas, en los tratados internacionales en materia de derechos humanos ratificados por Espafia
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en la Constitucion Espafiola, que se

concreta en:

a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacién sexual, la

expresion de género y la identidad de género, el origen étnico y nacional.
b) Respeto a la libertad de conciencia.

c) Respeto a las convicciones ideologicas, religiosas y morales. De acuerdo con este
derecho, el alumnado podré usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o
religion para acceder a los centros educativos, siempre que no supongan un problema de

identificacion personal o atenten contra la dignidad de las otras personas.

d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos, sesgos
de género u otros condicionantes externos, incluyendo la eleccion de vestuario de acuerdo con

la identidad de género sentida o sus preferencias personales.

e) Proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las
motivadas por identidad de género, expresion de género, orientacion sexual, por motivos de
discapacidad o diversidad funcional, por motivos de violencia de género o supremacismo

étnico o cultural.
4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:

a) Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente sobre

la evolucion de su propio proceso de aprendizaje.
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b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y
calificaciones obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en los

términos establecidos en normativa vigente.
¢) Que la evaluacion sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.

d) Conocer los aspectos basicos de la evaluacion dentro de las programaciones
didécticas (criterios de evaluacidn, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion) y los

criterios que se hayan establecido para la promocioén y la permanencia.

e) Conocer los criterios establecidos en las normas de organizacion y funcionamiento

del centro en cuanto a la pérdida de la evaluacion continua.

f) A ser evaluado con més de un instrumento de evaluacidon, adaptados a las
caracteristicas personales de todo el alumnado, y al reconocimiento a las diversas formas de

expresion, coddigos y medios de comunicacion.

5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada caso, en la

vida del centro, de forma individual y colectiva. Este derecho se concreta en:

a) La participacion del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro,
recogidas en las normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como en los drganos

de gobierno, a través de sus representantes.

b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de participacion
infantil establecidas en los centros, con el objetivo de promover una participacion autonoma,

significativa y que promueva valores y habilidades democraticas.

c) El ejercicio de la libertad de expresion, con posibilidad de manifestar de manera
respetuosa sus opiniones, dentro del marco de derechos universales, de valores democraticos y
del respeto al proyecto educativo. Los centros, en sus normas de convivencia, regularan la

manera y los espacios a través de los cuales se podra ejercer este derecho.
d) El ejercicio del derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con legislacion vigente.

e) La participacion activa en el modelo de gestion de la igualdad y la convivencia.
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f) La participacion activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a través del

uso de metodologias educativas participativas que potencien su creatividad y capacidad critica.

6. El alumnado tiene derecho a la inclusidn, la proteccion social y a ser formado en condiciones

de igualdad de oportunidades Este derecho, en el ambito educativo, se concreta en:

a) Recibir proteccion y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de
carencia o desventaja de tipo personal, familiar, econdomico, social o cultural, especialmente en
situaciones que impidan o dificulten el acceso, la participacion, la permanencia y el aprendizaje

en el sistema educativo.

b) Recibir la proteccion y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o por
situaciones de enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de una

desescolarizacion forzada y para facilitar su progreso educativo y personal.

c) Prestar atencidon especial al alumnado victima de violencia de género o de acoso o

ciberacoso.

d) Garantizar la atencion especifica y la provision de los apoyos necesarios al alumnado
que presente cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades especificas de apoyo
educativo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell,
por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo

valenciano.

e) Recibir proteccion en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio
razonable o confirmacion de maltrato fisico, psicologico o cualquier tipo de negligencia o

desproteccion.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su promocion. Este derecho se

tiene que traducir en:

a) La promocion de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una perspectiva

educativa y comunitaria.

b) La promocion de héabitos alimentarios sanos y de menus saludables en el caso de los

comedores escolares.
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c¢) La promocion de hébitos digitales saludables y en el uso y manejo de las tecnologias

de la informacidn, la comunicacion y la relacidn, y de proteccion en el mundo digital.

d) La promocion de una educacion sexual integral, que le permita vivir la propia

sexualidad de forma positiva.
e) La proteccion especifica de su salud mental.
8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion igualitaria, que se concrete en:

a) El desarrollo de competencias para la consecucion de la autodeterminacion personal
y la corresponsabilidad de género, especialmente en relacion con el trabajo doméstico y el

cuidado de las personas.

b) La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del olvido
de la aportacion de las mujeres en las diferentes disciplinas y su contribucion, social e historica,

en el desarrollo de la humanidad.
c) La utilizacion de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.

d) La capacitacion para que la eleccion de las opciones académicas, personales y

profesionales se realice libre de condicionamientos basados en estereotipos asociados al género.

e) La consolidacion de la madurez personal, social y moral para actuar de manera
responsable y autonoma en las relaciones personales y afectivosexuales, a analizar criticamente

la sociedad y a contribuir a la igualdad real y efectiva entre las personas.

3.2 DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO
Articulo 41. Deberes del alumnado
Son deberes basicos del alumnado:
1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:

a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.



b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideologicas, religiosas y morales
que se encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la Carta de derechos fundamentales de la Unidon Europea y por la Constitucion

Espaiola.

c) Respetar la identidad y expresion de género, la orientacién sexual, asi como la
dignidad personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que conforman la
comunidad educativa, evitando cualquier discriminacioén por razoén de nacimiento, origen racial

o étnico, sexo, religion, opinidon o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
d) Rechazar la violencia en todas sus formas.
e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Estudiar. Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y

habilidades y en la adquisicion del conocimiento.

b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias (entre

las que entendemos se encuentran las actividades complementarias y salidas extraescolares).

c¢) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro, independientemente

de que estas se desarrollen dentro o fuera de las instalaciones.
d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.
e) Ejercer habitos saludables referentes al descanso, la alimentacion y la higiene.

3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo educativo o que

prestan sus servicios en la comunidad educativa. Este deber implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios y del
personal no docente de atencidon educativa, y seguir sus indicaciones, tanto en el ejercicio de su
labor educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las

normas de organizacion y funcionamiento del centro.

b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.
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c¢) Respetar el Proyecto educativo del centro.
4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a) Cumplir las normas de organizacion y funcionamiento y las normas de convivencia

del centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la

comunidad educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.

c¢) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes puedan

sufrir acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible victima.
5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:

a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las del
comedor, los sistemas de emergencia y los diferentes materiales empleados en la actividad

educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de la

energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del

entorno: jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.

El incumplimiento de estos deberes por parte del alumnado es motivo para plantear una sancion

disciplinaria desde el colegio.

4. DE LAS NORMAS DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

4.1 GESTION DE CONFLICTOS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA
Atendiendo al DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y

convivencia en el sistema educativo valenciano, expone lo siguiente:
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Articulo 12. Estrategias y finalidades

1. El didlogo, la conciliacion y la restauracion serdn estrategias habituales y preferentes para la

resolucion de conflictos.
2. Finalidad:

a) Facilitar la adquisicion de la competencia socioemocional para desarrollar
identidades saludables, manejar las emociones, conseguir metas personales y colectivas, sentir
y mostrar empatia por los otros, establecer y mantener relaciones de apoyo, y tomar decisiones

responsables.

b) Promover el respeto a la integridad fisica y moral, la dignidad, el bienestar y la

seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Favorecer y potenciar los valores de la comunicacion, el didlogo y la restauracion,
fundamentales a la hora de convivir, que tienen que regir las relaciones entre todos los

miembros de la comunidad educativa.

d) Educar al alumnado en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion

de las consecuencias que se deriven de estos.
e) Preservar el proceso educativo del alumnado.

f) Sensibilizar sobre la importancia estructural de la violencia de género.

Articulo 13. Criterios necesarios para la toma de decisiones

1. No se podra privar al alumnado del derecho a la educacion.

2. El caracter educativo y recuperador de las medidas tendrd que garantizar el respeto a los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y procurara la mejora de las

relaciones.

3. Se adoptaran medidas preventivas frente al absentismo, el abandono escolar prematuro y la

segregacion escolar.
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4. Ante cualquier situacion de vulneracion de derechos del alumnado, tendra que prevalecer el

interés superior de la persona menor de edad.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se apliquen medidas
que contemplen la suspension temporal de la participacion lectiva o en actividades
extraescolares, se asignardn, y se hard seguimiento periddico, tareas y actividades académicas

que indique el profesorado que les imparte docencia.

6. Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus
necesidades de apoyo y a su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad

de los hechos.

Articulo 14. Clasificacion de las conductas que alteran la convivencia

Las conductas que alteran la convivencia en los centros se clasifican en:
a) Conductas contrarias a la convivencia.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 15. Conductas contrarias a la convivencia

1. Con caracter general, son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas
injustificadas aquellas que carezcan de validez informativa y documental, trasladada por el

alumnado o sus representantes legales.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,

especialmente de las actividades de aula.

c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las

pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.
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e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del

resto del alumnado.
f) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de

la comunidad educativa.

2. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no

constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

3. A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribirdn en el

término de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comision.

Articulo 16. Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15, éstas son:
a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.
b) Amonestacion por escrito.
c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del centro.
d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del

centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o

complementarias del centro

h) Cambio de grupo del alumno/a durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.
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1) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno tendra que permanecer en el
centro y realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de

su proceso educativo.

2. Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no serd necesaria la
previa instruccion del procedimiento ordinario descrito a partir del art18. No obstante, para las
medidas g) e i) serd preceptivo el tramite de audiencia al alumnado o a sus padres, madres o

representantes legales, en caso de ser menores de edad, en un plazo de cinco dias habiles.

3. La medida aplicable serd proporcional a los hechos, a la situacion y a la edad del alumnado,

asi como dirigida a conseguir la conducta alternativa.

4. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia prescribiran en

el término de 20 dias naturales desde su adopcion.

5. La direccion del centro podré levantar la suspension prevista en las letras g), h) e 1) del punto
1, antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion que se ha producido

un cambio positivo en la actitud del alumnado.

contrarias a la convivencia

1. Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la

convivencia a la direccion del centro, al coordinador de convivencia y al profesorado.

2. La aplicacion de las medidas a, b, ¢ y d del articulo 16 correspondera al profesorado

presente en ese momento, o al tutor o la tutora del grupo cuando tenga conocimiento del hecho.

3. Corresponde a la direccion del centro la aplicacion de las medidas e, f, g, h, e 1 del art16,
que podra ser delegada al 6rgano o cargo que ésta determine. Estas medidas seran comunicadas

al alumno/a y al tutor/a, que a su vez lo comunicard a la familia del menor.

4. Si, transcurridos veinte dias naturales desde el conocimiento de la autoria de los hechos, no

se hubieren aplicado medidas educativas, no serd pertinente la aplicacion de éstas.
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4.2 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

Articulo 18. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de

respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.
b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso
sexual y los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al

honor, a la propia imagen o a la salud de los miembros de la comunidad educativa.
d) Violencia de género.

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacion sexual,
identidad de género, discapacidad o diversidad funcional, opinién o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

f) La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a
través de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la
intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros

de la comunidad educativa.

g) Los dafos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las
instalaciones, materiales y documentos del centro o a las pertenencias de otros miembros de la

comunidad educativa.

h) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos

académicos, durante un periodo maximo de 15 dias naturales.
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1) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros

de la comunidad educativa.
J) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

k) La incitacion o estimulo a la comision de una falta que perjudica gravemente la

convivencia.

1) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de
convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a

reparar los dafios o asumir su coste, o a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia prescriben en el transcurso del término de dos meses contados a partir de la

comision.

3. En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse
responsabilidad penal, la direccion del centro tiene la obligacion de poner los hechos en
conocimiento de la administracion correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del

Ministerio fiscal. Se informara a los representantes legales del alumnado.

Articulo 19. Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia

1. A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia descritas en el articulo 18, se debera tener en cuenta:

a) Las practicas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel de grupo

y de centro.
b) Los criterios descritos en el articulo 13.

c) La revision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las personas

implicadas.
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d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la
posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento ordinario para la

aplicacion de medidas.

e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con
caracter prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso, prevaleciendo

el interés superior de los y las menores sobre cualquier otro interés.

f) El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para que

el centro educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

g) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspension del derecho de

asistencia al centro educativo, acentuen los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar.

h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o
victimas, asi como la repercusion social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las

conductas objeto de medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no revictimizarlas.

2. De acuerdo con el establecido en el articulo 18, las medidas que se pueden adoptar ante

conductas que perjudican gravemente la convivencia son:

a) Realizaciéon de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, para la reparacion del mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor,

materiales, documentos o en las pertenencias de otras personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o

extraescolares del centro durante un méaximo de entre 15 y 30 dias naturales.

c¢) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida
en este espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un periodo
maximo de entre 7 y 15 dias naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se garantizaran
actuaciones de intervencion pedagdgica para trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con

la finalidad de interiorizar los valores de respeto y convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.
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e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o

excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra
suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales. En
este caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendrd que realizar las actividades
formativas que determine el profesorado para evitar la interrupcion de su proceso educativo y
evaluativo. Con ese fin, se disefiara un plan de trabajo, que coordinard y supervisara la jefatura
de estudios del centro, cuyas actividades tendran un seguimiento por parte del equipo educativo
y seran tenidas en cuenta en la evaluacion final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna

podra realizar las pruebas objetivas de evaluacion que hubiera programadas en este periodo.

g) Suspension del derecho a la utilizacidon del comedor escolar durante un periodo entre

7y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.

h) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa, la direccién del centro informara a la comisién de convivencia del
consejo escolar, y comunicara a la Inspeccion de Educacion la posibilidad de cambio de centro
educativo, que se llevara a cabo preferentemente en la localidad o distrito en el cual se
encuentre escolarizado, con garantia de los servicios complementarios que sean necesarios,

condicidn sin la cual no podra llevarse a cabo esta medida.

3. En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren circunstancias de
especial situacion de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar una persona menor, la
direccion del centro lo comunicara a las instancias correspondientes y a la Inspeccion de

Educacion.

4. En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion o responsabilidad penal, se
habra de exceptuar la aplicacion de procedimientos y medidas de abordaje que puedan interferir
o resultar incompatibles con medidas y decisiones judiciales. En el caso de haber sido iniciado

procedimiento ordinario, éste quedara suspendido en tanto no recaiga pronunciamiento judicial.

5. Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia prescribiran en el término de dos meses desde la resolucion.
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Articulo 20. Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

1. Las medidas de abordaje educativo descritas en el articulo 19, aplicables a conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia escolar, establecidas en el articulo 18, solo seran
aplicables mediante la instruccion y desarrollo del procedimiento ordinario desplegado en los

articulos 20 al 27.

2. Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las consecuencias que de

ella se deriven, tendra que ser puesta en conocimiento de la Direccion del centro.

3. Conocidos los hechos, corresponde a la Direccion del centro iniciar el procedimiento

ordinario en el plazo maximo de tres dias habiles desde el conocimiento de estos.
4. El director o directora informara a la comision de igualdad y convivencia del consejo escolar.

5. La Direccién del centro con el asesoramiento del gabinete psicopedagogico tendra que
notificar al médulo PREVI ITACA las alteraciones graves de la conducta o situaciones que

perjudiquen gravemente la convivencia.

Articulo 21. Inicio del procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario se iniciard con el documento por escrito, en el que constaran:
a) Alumnado presuntamente implicado.
b) Hechos que motivan el inicio del procedimiento.
c¢) Conducta y medida de abordaje educativo que pudieran derivarse.

d) Nombramiento de la persona instructora, y persona con funciones de secretaria en los

casos de especial complejidad, elegida o elegidas de entre los componentes del claustro.

e) Comunicacién sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de caracter
provisional que, en su caso, haya acordado la Direccion del centro, descritas en el articulo 27,

sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante todo el procedimiento.
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f) Informacién explicita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento, con indicacioén del plazo de cinco dias lectivos, asi como indicacion de que, en
caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto, sobre el contenido del acuerdo de
iniciacion, este podrd ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga un

pronunciamiento preciso acerca de la medida a adoptar.

g) De igual forma, se informard a los representantes legales del alumnado sobre el
derecho a presentar en ese escrito recusacion fundada, segtin lo que establecen los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, contra el

nombramiento de la persona instructora.

h) Informacion explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliado de

acuerdo con lo establecido en el articulo 26.
i) Organo competente para la resolucion.

2. Solo las personas que tengan condicion legal de interesados en el desarrollo del
procedimiento ordinario tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su

desarrollo, garantizando la normativa vigente sobre la proteccion de datos.

Articulo 22 ntinuacion del pr imiento ordinari

1. La persona instructora del procedimiento ordinario, una vez recibida la notificaciéon de su
nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizard las actuaciones que
considere oportunas y solicitard los informes y las pruebas que estime pertinentes para el

esclarecimiento de los hechos.

2. Una vez practicadas las anteriores actuaciones, y antes de redactar la propuesta de resoluciéon
por parte de la persona instructora, se dara un plazo de cinco dias lectivos de audiencia a los
interesados para que puedan alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes. Si
antes del vencimiento de este plazo, estos manifestasen su intencion de no efectuar alegaciones,

se tendra por realizado este tramite.

3. La propuesta de resolucion debera contener:
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a) Hechos que se consideren probados y su exacta calificacién imputados al alumno o a

la alumna que motivan este procedimiento.
b) Conducta objeto de abordaje, segun lo previsto en el articulo 18 de este decreto.

c) Informaciéon sobre el procedimiento conciliado, asi como de circunstancias

atenuantes y agravantes.
d) Medidas de abordaje educativo previstas en el articulo 19 de este decreto

e) Especificacion de la normativa que establece la competencia del director o de la

directora para resolver.
4. Se consideraran circunstancias atenuantes o agravantes:
a) Circunstancias atenuantes:
i. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
ii. La reparacion espontanea.

iii. No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de

convivencia durante el curso académico.
iv. La ausencia de intencionalidad.

v. La presentacion de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracion del

desarrollo de las actividades del centro.
vi. El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.
b) Circunstancias agravantes:

1. Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por
razon de nacimiento, etnia, sexo, religion, opinion, identidad de género, orientacion
sexual, discapacidad o diversidad funcional u otras circunstancias relacionadas con las
necesidades educativas especificas del alumnado, o por cualquier otra circunstancia

personal o social, especialmente las vinculadas a la violencia machista y de género.

ii. La premeditacion.
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iii. El dafio, la agresion, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la
comunidad que se encuentre en situacion de indefension, desigualdad o inferioridad, o

que presente cualquier tipo de discapacidad.

iv. Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los

derechos de otros miembros de la comunidad educativa.

v. La publicacion de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona
y la publicidad de actos que infrinjan las normas de convivencia del centro, en cualquier

medio o soporte.

vi. La reiteracion

Articulo 23. Resolucién del procedimiento

1. La persona instructora elevara a la Direccion del centro toda la documentacion, que incluira:

a) La propuesta de resolucion motivada, con los hechos o conductas objeto del
procedimiento, la valoracion de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiera, los fundamentos juridicos en que se basa la medida de
abordaje educativo propuesta, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer

reclamacion y el plazo para ello.
b) Las alegaciones formuladas.

2. La Direccion del centro, en el plazo méaximo de dos dias lectivos contados a partir del dia
siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucion por parte del instructor o la instructora,
dictara resolucion de fin de procedimiento, que pondra fin a la via administrativa. El plazo de
dos dias lectivos podrda ampliarse en caso de que, segun el parecer de la direccion, existan

causas que lo justifiquen. Esta resolucion incluird, al menos:
a) Hechos probados y conductas a abordar.

b) Medidas de abordaje educativo a aplicar y, si procede, fecha de comienzo y

finalizacion de estas y medios para su aplicacion.



c) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las

medidas correspondientes.
d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.

e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.

Articulo 24. Comunicacion v notificacion

1. Todas las citaciones al alumnado o a sus representantes legales se realizaran a través de los
medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus
familias, quedando constancia de su remision y fecha, o por cualquier medio de comunicacion

inmediata que permita dejar constancia fehaciente de remision y fecha.

2. Para la notificacion de las resoluciones, se citard a las personas interesadas segtn lo sefialado
en el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la
resolucion, el centro la remitird mediante cualquier medio de comunicacion que permita dejar

constancia de remision y fecha de recepcion.

3. La incomparecencia sin causa justificada del padre, madre o representante legal, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacion del

procedimiento y la adopcion de la medida adoptada.

4. La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada a los representantes legales
del alumno/a, asi como al consejo escolar, cuando sea convocado, al equipo educativo y a la

Inspeccion de Educacion.

Articulo 25. Reclamaciones

1. Notificada la resolucion de fin de procedimiento y previa a su impugnacion ante la
jurisdiccidon contencioso-administrativa, los representantes legales del alumnado podran
reclamar ante el consejo escolar la revision de la decision adoptada por el director o directora

dentro de los dos dias lectivos siguientes al de su recepcion. Esta reclamacion tiene caracter de
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sustitutivo de los recursos administrativos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 112.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones

publicas, y el articulo 127 de la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. Con el fin de revisar la decision adoptada, se convocara una sesion extraordinaria de consejo
escolar que, a la vista de la resolucion de fin del procedimiento y de la reclamacion, propondra
al director o a la directora la confirmacion de la medida aplicada o la modificacién o anulacion

de esta.

3. La propuesta del consejo escolar se producird en un plazo maximo de diez dias lectivos
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la reclamacion. La direccion, en el plazo
maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
propuesta, podra solicitar asesoramiento a la Inspeccion de Educacion o, en su caso, informe
sobre la legalidad de la decision adoptada, cuando la propuesta del consejo escolar sea de
modificaciéon o anulacion de ésta, teniendo que emitirse el mismo en el plazo de diez dias

habiles. La direccion tendra que resolver y notificar por escrito su resolucion al reclamante.

4. En esta notificacion tendrd que indicarse el recurso que cabe contra la misma, asi como el

organo judicial ante el cual hubiera de presentarse y el plazo para su interposicion.

Articulo 26. Procedimiento conciliado para la aplicacion de medidas ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia

1. La direccion del centro presentara al alumnado y a sus representantes legales, la posibilidad
de acogerse a la tramitacion por procedimiento conciliado cuando concurran las circunstancias

siguientes:

a) La aceptacion y suscripcion de un compromiso de colaboracion entre el
centro docente, el alumnado y sus padres, madres o representantes legales, a fin de
coordinar con el profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas

propuestas.
b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.

c¢) La peticion de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.



d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus

normas de convivencia.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado en los supuestos

siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso
escolar, otro procedimiento conciliado por la misma conducta o por una situacion de la

misma naturaleza.

b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo

propuesta.

3. La posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado serd incluida en el documento
de inicio del procedimiento ordinario y se propondra a las personas interesadas una reunion a la

que quedaran debidamente convocadas.

4. Esta reunidn, con la direccion del centro, tendrd como finalidad la explicacion de las
ventajas del procedimiento que incluye el compromiso. En esta misma reunion, el alumno o la
alumna y las familias o representantes legales decidirdn la aceptaciéon o rechazo de este

procedimiento.

5. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondra la tramitacién
del procedimiento ordinario. En este caso, el plazo para la realizacién de alegaciones o

recusaciones empezara desde el dia siguiente de la celebracion de la reunion.

6. La tramitacion del procedimiento conciliado y las personas que participan se estableceran
siguiendo las indicaciones del Decreto 195/2022 de 11 de noviembre, del consell, de igualdad y
convivencia en el sistema educativo valenciano, y cuyas fases aparecen descritas en

https://ceice.gva.es/documents/169149987/0/Procediment _conciliat.pdf . En cualquier caso, la

medida aplicada sera mas leve que la que se hubiera establecido en el documento de inicio del

procedimiento.

7. La tramitacion del procedimiento conciliado requerird de la redaccidon, por parte de la
direccion, del consiguiente compromiso, que tendra que contener, al menos, la aceptacion de

este compromiso por el alumno o la alumna y por sus padres, madres o representantes legales,
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la medida educativa aplicada y los medios para su aplicacion. Este compromiso sera definido y
suscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de

celebracion de la reunidn. Esta suscripcion pondra fin al procedimiento conciliado.

8. En todo caso, la tramitacion por el procedimiento conciliado tendrd que concluirse en un
plazo méaximo de veinte dias lectivos desde la comunicacion del inicio del procedimiento. De

no ser asi, se continuara con el procedimiento ordinario.

9. Si durante la tramitacion por este procedimiento se rompiera el compromiso o se reincidiera
en la conducta, se continuard por el procedimiento ordinario. En este caso, el plazo para
alegaciones y recusacion empezara desde el dia siguiente al de producirse la ruptura del

COmMpromiso.

10. El centro educativo garantizara, tanto en el procedimiento ordinario como en el conciliado a
los que se refieren los articulos del 20 al 27 de este decreto, que se cumplen las exigencias de
accesibilidad universal y, en caso de precisarse, se facilitan los apoyos materiales y humanos

necesarios.

Articulo 27. Medidas de caracter cautelar o provisional

1. De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, antes de inicio del procedimiento
ordinario o en cualquier momento de la tramitacion, el director o la directora del centro, por
iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, oida la comision de igualdad y
convivencia del consejo escolar del centro, podra adoptar la decision de tomar medidas
provisionales con finalidad cautelar y educativa, si fuere necesario, para garantizar el normal

desarrollo de las actividades del centro.

2. En el caso de que el alumno o la alumna sea menor de edad, estas medidas provisionales

deberan ser comunicadas al padre, la madre o representantes legales.

3. Podran ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a acuerdos

dentro del marco del procedimiento conciliado.
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4. Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna medida provisional
durante la tramitacion, el cumplimiento de la medida seréa tenido en cuenta en la realizacion de

la medida de abordaje educativo resuelta, siempre que ambas tengan la misma naturaleza.
5. La direccion del centro podra aplicar medidas cautelares, que podran consistir en:
a) El cambio temporal de grupo.
b) La suspension temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.
c¢) La suspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
d) La suspension de la utilizacion de los servicios complementarios del centro.
6. Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de 5 dias lectivos.

7. De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la convivencia
del centro, los dafios causados o las consecuencias sobre las personas, se podra mantener la
medida provisional hasta la resolucion del procedimiento ordinario. Esta no podrad tener una
duracion superior, ni una naturaleza diferente a la medida de abordaje educativo establecida en

el procedimiento.

Articulo 28. Archivo de la documentacion v cancelacion de la anotacion registral

1. La documentacion correspondiente a la tramitacion de un procedimiento de aplicacion de
medidas de abordaje educativo ante la comision de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia de un alumno o una alumna se archivardn segin el procedimiento y soporte

establecido por el centro.

2. Las normas vulneradas y las medidas aplicadas constaran en el registro del centro durante el
plazo de dos anos desde el cumplimiento de la medida correspondiente, y se procedera a su
cancelacion de oficio, siempre que durante este no se hubiera incurrido de nuevo en una

conducta gravemente perjudicial.

3. En ningln caso las conductas que hayan sido objeto de cancelacion en el correspondiente

registro seran computadas a efectos de reincidencia.
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5. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE 1LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

5.1 DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Articulo 42. Derechos de las familias

Las familias o representantes legales, con relacion a la educacion de sus hijos e hijas, o
tutelados, menores de edad, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la
Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, tendran los
siguientes derechos:

1. A conocer el Proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y protocolos
educativos, y a ser orientadas al respeto.

2. A participar, en la elaboracidon y revision de las Normas que regulan la organizacion, la
igualdad y la convivencia en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

3. A participar en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en la normativa vigente.

4. A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus convicciones
ideologicas, politicas, religiosas y morales.

5. A participar en los érganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en aquellas
otras habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el ambito de la gestion de la
igualdad y la convivencia.

6. A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar
que afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar reclamaciones
conforme a la normativa vigente.

7. A colaborar con los centros educativos en la prevencion y el abordaje de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

8. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.
9. A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves de la
convivencia.

10. A asociarse libremente.

11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion y el progreso

académico de sus hijas e hijos, o tutelados.
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12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecte a sus hijas
e hijos o tutelados o al ntcleo familiar.

13. A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.

5.2 DEBERES DE LAS FAMILIAS

Articulo 43. Deberes de las familias

1. Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y principales
responsables de la educacion de sus hijos e hijas o tutelados, la adopcién de las medidas
oportunas, la solicitud de la ayuda correspondiente y la colaboracioén con el centro para que el
proceso educativo se lleve a cabo de manera adecuada. Se concreta en los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia a
clase, el estudio y la participacioén de sus hijos/as o tutelados. De acuerdo con el articulo 49, de
la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y
adolescencia, sobre la no escolarizacion, absentismo y abandono escolar: «Las personas
progenitoras y otros representantes legales de personas menores de edad, como responsables de
su crianza y formacion, tienen el deber de velar para que estas cursen de manera real y efectiva
los niveles obligatorios de ensefanza, y de garantizar la asistencia a clase».

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en
colaboracion con el profesorado.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado y el
centro educativo.

e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos aspectos
relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

g) Participar en la reflexion y la redaccion de las Normas de convivencia del centro y
respetarlas.

h) Conocer el Proyecto educativo del centro, asi como las Normas de convivencia y las

normas de organizacion y funcionamiento.

58



i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus funciones.

j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares establecidos
entre el tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como mecanismo de resolucion de un
conflicto.

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion, la
comunicacion y la relacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos
electronicos, prestando especial atencion a medidas de prevencion del ciberacoso.

1) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la

convivencia en el centro.

2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
3. Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el derecho a la

accesibilidad universal.

6. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

6.1 DERECHOS DEL PROFESORADO
Articulo 44. Derechos del profesorado
El profesorado tiene los siguientes derechos:

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad

educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en el

centro educativo y en el entorno escolar.

3. A mantener la comunicacion y la colaboracion necesaria con las familias y miembros

de la comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada caso.
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4. A la autonomia pedagbgica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacion de las

normas de convivencia.

5. A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo donde se respeten sus

derechos y su integridad fisica y moral.

6. A recibir formacion permanente en materia de atencion a la diversidad, sobre

igualdad y convivencia escolar y sobre estrategias de gestion de la convivencia.

7. A participar en los 6rganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el

ambito de la convivencia escolar.

8. A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia

ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.
9. A ejercer el derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion vigente.

10. A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio

legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

11. A la consideracion de autoridad publica segun se establece en la Ley15/2010, de 3

de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

6.2 DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 45. Deberes del profesorado

El profesorado tiene los siguientes deberes:

1. Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y respetar

su diversidad y fomentar un buen clima de participacion y convivencia.

2. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,

procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.
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3. Actualizarse de forma continuada sobre atencion a la diversidad, la igualdad y
convivencia escolar, y la gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco de los planes de

formacion oficiales que promueve la Administracion educativa.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresiéon de género, la
orientacion sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e

intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracion de las Normas de organizacion y funcionamiento del

centro.

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las

actividades complementarias y extraescolares.

7. Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y gestion de la igualdad y la

convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias.

8. Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencién

inmediata que se precise.

9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por

parte de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo adoptadas.

10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o

representantes legales.
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7. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 46. Derechos del personal de administracién y servicios y del personal no docente de

atencién educativa

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad

educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A expresar libremente su opinidon, siempre que no sean discriminatorias hacia

ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

3. A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio

legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 47. Deberes del personal de administracion y servicios y del personal no docente de

atencion educativa

1. Conocer y participar en la elaboracion de las Normas de igualdad y convivencia.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como

velar, en el ambito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,

la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una alteracion grave
de la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y las circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencién

inmediata necesaria.

5. En el caso del personal de administracion y servicios, colaborar en la custodia de la
documentacién administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como guardando

sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran conocimiento.
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COLEGIO PUBLICO MURICIPAL
“BENIMACLET"

C/. Arquitecto Arnau, s/n
Teléf, 96 361 88 17
Fax 96 389 14 41
46020 VALENCIA

AUTORIZACION DE SALIDA DEL CENTRO ESCOLAR

Estimadas familias, debido a que hay gran cantidad de alumnado que se marcha solo a casa al salir

del colegio y ya que son menores de edad, se necesita la autorizacion del padre/madre/tutor/tutora

junto con la copia de su DNI v, en su caso, copia del DNI de la persona que le recogera.
Rogamos la cumplimenten y la entreguen al tutor/a de su hijo/hija.

D/D? con DNI/NIE madre, padre 0

tutor/a legal de del curso

(Elegir solamente una opcion)

NO AUTORIZO a mi hijo/a para que se vaya sblo a casa cuando finalice la jornada escolar,
ni a mediodia ni por la tarde.

AUTORIZO a mi hijo/a para que se vaya sélo a casa, bajo mi responsabilidad, cuando finalice la
ornada escolar tanto a mediodia como por la tarde (solo alumnado de 4°, 5° y 6° primaria).

N

AUTORIZO a mi hijo/a para que se vaya sélo a casa, bajo mi responsabilidad, cuando finalice la
jornada escolar sélo por la tarde (solo alumnado de 4°, 5° y 6° primaria).

OTRAS AUTORIZACIONES (se pueden elegir varias opciones):

AUTORIZO a mi hijo/a para que se vaya con su hermano/a ,

menor de edad y matriculado en el centro, bajo mi responsabilidad, cuando finalice la jornada
escolar tanto a mediodia como por la tarde. EI hermano/hermana tiene que ser minimo de 6°.

AUTORIZO a mi hijo/a para que se vaya con su hermano/a :

menor de edad, bajo mi responsabilidad, cuando finalice la jornada escolar tanto a mediodia
como por la tarde.

AUTORIZO a mi hijo/a para que se vaya con

mayor de edad bajo mi responsabilidad, cuando finalice la jornada escolar tanto por la mafiana como
por la tarde.

AUTORIZO a mi hijo/a para que se vaya con
mayor de edad bajo mi responsabilidad, cuando finalice la jornada escolar sélo por la tarde.

Valencia de 20
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COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL

"BENIMACLET"
C/. Arquitecto Arnau, sin
Telef. 96 361 88 17
Fax 96 389 14 41
46020 VALENCIA

ANEXO 2: TARJETAS RECOGIDA ALUMNADO INFANTIL

“BENIMACLET"

C/. Arquitecto Arnau, s/n
Telél. 96 36188 17
Fax 96 389 14 41
48020 VALENCIA

% COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL

Alumno/a:
Alumne/o:

Promocién 2C /20
Promocié 20 /20

&

TR “BENIMACLET"

C/ Arquitecto Arnau, s/n
Telél. 96 361 88 17
Fax 96 389 14 /1
46020 VALENCIA

Alumno/a:
Alumne/o:

Promocién 20 /20

s~ COLEGIO PUBLICO MUNICIFAL |

COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL
“BENIMACLET"

C/. Arquitecto Arnau, s/n
Telél. 96 361 88 17
Fax 96 389 14 41
48020 VALENCIA

Alumno/a:
Alumne/o:

Promocién 20. /20
Promocié 20 /20

Promocié 20 /20 |
COLEGID PUBLICO MURICIPAL |
“BENIMACLET"
C/. Arquitecto Arnau, s/n

Telél. 96 361 88 17
Fax 96 385 14 41 |
46020 VALENCIA _
Alumno/a: |

Alumne/o:

Promocién 20 /20

Promocié 20

/20
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"BENIMACLET"
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| PARTE DE INCIDENCIAS - C.P. MUNICIPAL BENIMACLET

Alumno/a :

Nivel: Tutor/a :
Fecha: Lugar:
Hecho:

Profesor/a que informa:

Observaciones:

Valencia de de 20 ___

Firma Profesor/a: Firma Tutor/a:

Enterado padre-madre-tutor/a :

PARTE DE INCIDENCIAS - C.P. MUNICIPAL BENIMACLET

Alumno/a :

Nivel: Tutor/a :
Fecha: Lugar:
Hecho:

Profesor/a que informa:

Observaciones:

Valencia de de 20___.

Firma Profesor/a: Firma Tutor/a:

Enterado padre-madre-tutor/a :




.. COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL

"BENIMACLET"
C/. Arquitecto Arnau, s/n
Teléf. 96 361 88 17
Fax 96 389 14 41
46020 VALENCIA

PARTE DE DISCIPLINA

Nombre

Curso

Fecha Lugar

Profesor/Monitor que informa

Hechos:

O Actos de indisciplina y las injurias y ofensas contra miembros de la comunidad educativa.

[ Agresion (fisica y/o moral), amenazas, coacciones y/o la discriminacién grave a cualquier

miembro de la comunidad educativa

O Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xenéfobo, asi como las que se realicen contra
los alumnos/as mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

O Falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion.

O Darios ocasionados a bienes o materiales del centro y/o de los miembros de la

comunidad educativa.

Observaciones:

Valencia a de de 20

Firma del profesor/Monitor

Enterado padre/madre.

Firma Tutor/a
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. COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL
LY "BENIMACLET"
e C/. Arquitecto Arnau, s/n
Teléf. 96 361 88 17
Fax 96 389 14 41
46020 VALENCIA

MONITORES Y MONITORAS DE EXTRAESCOLARES

Actividades a mediodia

- Hay que entrar al colegio por la puerta principal, antes de que la
conserje se haya ido (antes de las 13:30h).

- El material necesario para desarrollar la actividad debe estar preparado
antes de recoger al alumnado.

- El alumnado se recoge directamente del comedor o del patio. Siempre
avisando a las monitoras de comedor tanto en la recogida como en la
entrega de los alumnos/as. Hay que tener en cuenta que hay nifios/as de
varias aulas y este proceso puede tardar varios minutos. Organizarse
con tiempo suficiente.

- En ningun caso el alumnado va solo por el centro. La custodia es de
adulto responsable a adulto responsable.

- Los monitores deben tener forma y accesibilidad de ponerse en
contacto directamente con las familias en caso necesario y viceversa.

- El grupo debe ocupar sélo el espacio cedido para la actividad.

- Se debe respetar la duracion de la actividad, no dejar salir antes al
alumnado. Todo el grupo termina a la vez y se va repartiendo a sus
respectivas monitoras.

- El espacio-aula ocupado debe quedar limpio y recogido tras la
actividad. Esto es muy importante, en esa aula hay clase a las 15h.

- No se debe dejar nunca al alumnado solo ni tampoco cerrado con llave
en el aula.

- Se deben supervisar las salidas al bafio.

- En el tiempo de mediodia hay personal de cocina/comedor y algunos
docentes que se quedan a continuar trabajando. Se debe tener al grupo
controlado y evitar gritos y musica excesivamente alta.

- Los espacios que se ocupan son espacios comunes del colegio, se debe
respetar el material que hay en ellos y ceiiirse a la actividad que se esta
desarrollando en ese momento.

- Bajo ningun concepto pueden entrar en su aula a recoger ni dejar nada.

- No gritar ni correr por el aula ocupada.
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_COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL

"BENIMACLET"
C/. Arquitecto Arnau, s/n
Teléf. 96 361 88 17
Fax 96 389 14 41
46020 VALENCIA

MONITORES Y MONITORAS DE EXTRAESCOLARES

Actividades a partir de las 16:30h

Hay que entrar al colegio por la puerta principal, antes de que la
conserje se haya ido a abrir las puertas (antes de las 16:20h).

El material necesario para desarrollar la actividad debe estar
preparado antes de recoger al alumnado.

El alumnado se recoge directamente en las aulas, antes de que el
grupo salga de clase para irse a casa (antes de las 16:25h). Hay que
tener en cuenta que hay nifios/as de varias aulas y este proceso puede
tardar varios minutos. Organizarse con tiempo suficiente.

En ninguin caso el alumnado va solo por el centro. La custodia es de
adulto responsable a adulto responsable.

Los monitores deben tener forma y accesibilidad de ponerse en
contacto directamente con las familias en caso necesario y viceversa.
El grupo debe ocupar sélo el espacio cedido para la actividad.

El espacio-aula ocupado debe quedar limpio y recogido tras la
actividad.

No se debe dejar nunca al alumnado solo ni tampoco cerrado con
llave en el aula.

Se deben supervisar las salidas al bafio.

A partir de las 16:30h en el colegio hay personal de limpieza y
algunos docentes que se quedan a continuar trabajando. Se debe

tener al grupo controlado y evitar gritos y musica excesivamente alta.

Los espacios que se ocupan son espacios comunes del colegio, se
debe respetar el material que hay en ellos y ceiiirse a la actividad que
se estad desarrollando en ese momento.

No gritar ni correr por el aula ocupada.

Bajo ninglin concepto pueden entrar en su aula a recoger ni a dejar
nada.
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.. COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL
"BENIMACLET"
C/. Arquitecto Arnau, s/n
Teléf. 96 361 88 17
Fax 96 389 14 41
46020 VALENCIA

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE COMEDOR

Todos los comensales de comedor y sus familias conocen y aceptan las normas descritas en el presente
documento. La aceptacion de este reglamento es imprescindible para hacer uso de este servicio, que no es un

servicio obligatorio sino complementario.

Inscripcion en el servicio

- Para ser usuario de comedor debe inscribirse al alumno/a en el servicio. Este tramite se hace de forma
presencial en el colegio, hablando con la encargada de comedor MariCarmen y rellenando la documentacion
necesaria.

- Es imprescindible entregar la “Ficha del alumno/a de comedor” cada afio actualizada tanto el alumnado fijo
como el eventual, ya que es necesario que el comedor tenga sus datos de contacto y sus recomendaciones
médicas tanto en referencia al comedor como de enfermedades cronicas.

- Es imprencindible aportar los certificados médicos que justifiquen un cambio o adaptacion del menu
previsto (intolerancia a la lactosa, celiaquia, alergias, etc).

- La familia tiene la obligacion de avisar de cualquier alergia, intolerancia o circunstancia médica que se
deba tener en cuenta en el horario de comedor, asi como traer la documentacion médica que lo avale.

- Si se quiere pedir beca de comedor a la Conselleria, este tramite no se hace desde comedor sino desde la
Direccion. Se tiene que pedir la beca cada afio, no se pasa automaticamente de un curso a otro.

- El centro cuenta con un “Proyecto de comedor escolar” de acceso publico y al servicio de las familias.

Horario y turnos

v El horario de comedor serd de 12:30 a 15 horas de lunes a jueves y de 14 a 16:30 los viernes. Los meses
de septiembre y junio tienen un horario especial de 13 a 15 horas.

v Se come en 2 turnos, dentro del recinto del comedor escolar. Por cuestiones de aforo, en el primer turno
come el alumnado mas pequeio (infantil y 1° primaria) junto al alumnado que acude a extraescolares de
mediodia; y el segundo turno se hace corrido, entra un grupo a comer a medida que va saliendo otro.

v/ Podra utilizar el servicio de comedor todo el alumnado del centro que lo necesite, previa inscripcion en
el servicio.

v/ Los viernes y durante los meses de septiembre y junio son los monitores/as de comedor quienes
entregan el alumnado a sus familiares, por lo tanto ha de tenerse en cuenta:

- Se debe empezar a recoger al alumnado 15 minutos antes de la hora marcada, para poder cerrar

puertas a la hora prevista.



- El alumnado de Infantil sale por la puerta de Infantil y el alumnado de Primaria sale por el porton del
centro.

- Todo el alumnado debe tener en su “ficha del alumno/a de comedor” bien especificado quien tiene
autorizacion de recoger al menor, sobre todo bien especificado en caso de progenitores no
convivientes.

v En el tiempo de comedor se come, se juega en el patio y se llevan a cabo talleres didécticos que os

iremos compartiendo.

Pagos del servicio y tipos de comensales

"1 Para poder hacer uso del comedor escolar debe estar al dia de los pagos del servicio. En ningtin caso se
puede mantener mas de 2 meses de deuda en el servicio de comedor.

'] El alumnado fijo de comedor puede ser:

1. Alumnado fijo de comedor SIN BECA: debe abonar la mensualidad antes del dia 5 de cada mes
(cada mes se paga en funcion de los dias lectivos). Precio del ment 435 euros por dia. Se puede
ser fijo de lunes a jueves o de lunes a viernes (A excepcion de los meses de junio y septiembre que
solo hay opcion de lunes a viernes).

2. Alumnado fijo de comedor CON BECA: debe abonar la diferencia entre la beca concedida y el
total de la mensualidad antes del dia 5 de cada mes. Precio del menu 4°35 euros por dia. La beca
obliga a hacer uso de comedor de lunes a viernes y de septiembre a junio.

"1 Al alumnado fijo SIN BECA se le devolvera el dinero de los dias ausente, a partir del 5° dia consecutivo
de ausencia. Este plazo viene establecido por el Ayuntamiento de Valencia. Los comensales becados
totales no tendran derecho a devolucion de cantidad alguna por inasistencia.

71 Al alumnado fijo se le devolvera el dinero de los dias ausente en caso de excursion que incluya la
comida, a excepcion de los comensales becados totalmente que no tendran derecho a devolucion de
cantidad alguna por este motivo.

"1 El alumnado eventual para poder hacer uso del servicio de comedor tiene que entregar el “vale de
comedor” a su tutor/a al entrar al aula por la mafiana. Los vales se pagan via bancaria y se recogen en el
despacho de la encargada de comedor, por las mafianas a primera hora aportando el justificante bancario
del pago. Se recomienda comprar varios a la vez, ya que no caducan. Precio del vale 5°50 euros por dia.

1 TODOS LOS PAGOS SE HACEN POR BANCO MEDIANTE INGRESO o TRANSFERENCIA. No
se acepta ningun pago en efectivo ni de mensualidad ni de vales sueltos. El justificante bancario debe

traerse fisicamente a la encargada de comedor o por email a comedorbenimaclet@gmail.com

NUMERO DE CUENTA COMEDOR: ES54 2100 8628 3402 0015 9047 CAIXA




Organizacion del servicio

<>

<>

<>

Las listas diarias de comedor quedan cerradas antes de las 10 horas. Se prepara el ment y el servicio
para el alumnado inscrito diariamente al pasar la lista de asistencia a primera hora.

Si algun alumno/a si va a asistir a comedor pero no se encuentra en el colegio a primera hora, o en caso
contrario, si viene a primera hora pero no se queda a comedor porque tiene médico u otra situacion
especifica debe comunicarlo antes de las 9:30h (al tutor/a o a la encargada de comedor).

No se admitird ningiin comensal que no haya asistido con normalidad a las clases de la mafiana y acuda
directo al comedor (salvo que vaya acompafiado de justificante médico).

A mediodia no hay conserje y el personal de comedor esta atendiendo al alumnado. Debe avisarse a la
coordinadora de comedor previamente en caso de irse o llegar en el tiempo de comedor, teniendo en
cuenta que estas entradas y salidas son algo excepcional y sélo se aceptaran previo aviso al centro.

Evitar movimientos de entrada v salida de alumnado en el tiempo de comedor.

La entrada/salida al colegio por visitas médicas o alguna circunstancia justificada similar se hace en
horario lectivo.

a) Si el nifio/a tiene médico a mediodia, se le recoge a las 12:30h al terminar la jornada de mafiana.

b) Si el alumnado termina del médico a mediodia, se incorporaria ya en horario lectivo a las 15 horas.
El alumnado comensal de comedor no podra salir del recinto escolar durante el horario del comedor. Si
algun comensal sale del centro sin la autorizacion pertinente, burlando la vigilancia de los responsables

de comedor, se le aplicara la sancion de falta muy grave.

Medicamentos

El colegio no cuenta con personal sanitario. Para evitar el uso indebido de fArmacos, asi como posibles
intoxicaciones, queda prohibida la toma injustificada de cualquier medicamento durante el horario del
comedor. Si algun alumno/a necesita de forma justificada tomar alguna medicacion en este tiempo, los
progenitores deberan acudir personalmente a suministrar la medicina o enviar a un familiar o persona

adulta autorizada por ellos.

En caso de alumnado crénico, los progenitores deben comunicarse personalmente con la encargada de
comedor para indicar las pautas de actuacion en caso de crisis (se debe aportar autorizaciéon de los
progenitores legales, escrito donde el médico prescribe ese medicamento, dosis exacta del medicamento a
tomar y prospecto de medicamento). En caso de tener que custodiar algin tipo de medicamento, quedara

en custodia del tutor/a o monitor/a de comedor, nunca del menor.

Normas y comportamiento

No se permite la entrada ni salida al comedor de comida ni bebida personal, ajena al comedor.



o El buen comportamiento dentro y fuera del comedor serd imprescindible para poder seguir asistiendo al
servicio de comedor. En caso de mal comportamiento o de incumplimiento reiterado de las normas se
tomaran las medidas oportunas por parte de la comision de comedor perteneciente al Consejo Escolar,
que podrian llegar hasta la privacion del uso del comedor, temporal o permanentemente.

e Todos los comensales estan obligados a respetar el menaje, el mobiliario y las dependencias del
comedor, asi como el material de tiempo libre y de ocio que se utiliza durante este tiempo. Los
comensales que ignoren estas normas y causen algin deterioro, deberan reparar o abonar el material

danado.

- Salvo contraindicacion médica, suficientemente acreditada por la familia, se motivard al alumnado a
consumir el contenido de los menus salvo indisposicion del alumno/a. Si el alumno/a, de una forma
reiterada no come, se comunicard a la familia para convenir las posibles pautas y medidas a seguir.

- Se ha de comer de todo, y no solo lo que mas guste. Si algin alumno/a necesita un régimen especial de
alimentacion debera presentar el correspondiente certificado médico y se estudiard cada caso junto con
la nutricionista de la empresa de comedor.

- El uso de cuchillo se introduce a partir de 3°Primaria.

El comedor escolar es un servicio que presta el colegio y se pretende que tenga un caracter educativo,
ademads de caracter social y asistencial que ya de si se supone. Por ello, es necesario que los comensales
respeten unas normas elementales de comportamiento y modales en la mesa que a continuacion se exponen:

- El aseo personal serd imprescindible a la hora de entrada y salida del comedor.

- La entrada y salida al comedor se hara por orden y en fila.

- Cada alumno/a se sentara en la mesa que su monitor/a le asigne y se intentard que sea la misma
durante el curso.

- Las indisposiciones puntuales se atenderan previa comunicacion a la encargada de comedor.

- Esta rigurosamente prohibido apropiarse de la comida/bebida del resto de compafieros/as.

- No entrar al comedor con paraguas, abrigos, gorras, capuchas u otros objetos no necesarios.

- Durante la comida no se podra levantar nadie. Si se necesita algo, se levanta la mano y se pide a las
monitoras encargadas del cuidado del comedor.

- Cuando se termina, se deposita la bandeja en el lugar asignado, dejando previamente la mesa limpia
de comida. La salida del comedor se hara por orden y dejando la silla recogida.

- Entre el alumnado que come en el segundo turno de comedor (los méas mayores) se hara un turno
rotativo para que de forma ciclica se encarguen de dejar en condiciones el comedor escolar tras su
uso (limpieza bésica: recoger mesas y barrer).

- Durante el tiempo de patio no se podréd entrar a las clases. S6lo se utilizaran las aulas en caso de

lluvia o excesivo calor/frio y siempre bajo la supervision de la monitora responsable del grupo.



- Con el fin de que la convivencia sea lo mas grata posible se exigird a los comensales respeto y
educaciéon ante todos los miembros de la comunidad educativa (compafieros/as, monitores,
profesorado, personal no docente...).

- Se consideran faltas graves: tirar la comida, echar alimentos en las jarras de bebida o vasos, tirarse
pan o alimentos, no utilizar los cubiertos para comer, hacer gestos groseros, ruidos malsonantes y
todas aquellas acciones que normalmente se consideran de mala educacion.

- Deben traer un pequefio neceser con pasta y cepillo para lavarse los dientes después de comer.

De forma general, se aplicaran al comedor todas las normas, derechos y deberes que vienen
establecidos en nuestras “Normas de organizacion y funcionamiento” del colegio, asi como dentro
del “Plan de convivencia e igualdad”. El tiempo de comedor esta sujeto al cumplimiento de las

normas descritas en estos documentos y que cualquier familia puede consultar.

Falta leve (diario del monitor/a): Amonestacion verbal por parte del monitor/a y aviso al tutor/a.

Falta moderada (parte de incidencias): Amonestacion escrita por parte del monitor/a, comparecencia
ante el Equipo Directivo y aviso al tutor/a.

Falta grave (parte de disciplina): Amonestacion escrita por parte del monitor/a firmada por la
Direccién del centro, comparecencia ante el Equipo Directivo, aviso al tutor/a y traslado del caso a la

comision de convivencia del Consejo Escolar para establecer la sancion correspondiente.

Comunicacion familia-comedor

— EIl menu que se servira al alumnado se puede consultar en la web de Ausolan www.ausolan.com

poniendo nuestro codigo 001146

— Los responsables legales del alumnado deben estar localizables via telefonica durante el horario de
comedor para poder ser avisados en caso de urgencia o enfermedad.

— Los monitores/as de comedor sélo se ponen en contacto con las familias en el caso que haya algun
problema o incidente. En caso de ausencia de noticias, es que todo funciona bien y el alumnado come de
forma correcta.

— Para hablar directamente con la monitora de comedor del nifio/a, se puede hacer de forma presencial en
la puerta los viernes a la salida o pedir una cita con ella (por teléfono o presencial). La cita se pide

mediante la encargada del comedor que la concertara.

ENCARGADA DE COMEDOR: M* CARMEN RAMON (Empresa Ausolan)

EMAIL DE CONTACTO: comedorbenimaclet@gmail.com
TELEFONO DE CONTACTO: 963618817

PRESENCIALMENTE: De lunes a jueves de 9:15 a 9:45h . Viernes de 10:15 a 10:45h.

*Horario especial en septiembre y junio: Todos los dias de 9:15 a 9:45h



http://www.ausolan.com
mailto:comedorbenimaclet@gmail.com

ANEXO VI



COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL
it "BENIMACLET"
¢ Cl. Arquitecto Arnau, s/n

1 Teléf. 96 361 88 17
\'t,fj( Fax 96 389 14 41
o 46020 VALENCIA
Estimadas familias:

Nos dirigimos a ustedes para informarles sobre las normas referentes al uso de teléfonos maviles y relojes
inteligentes en nuestro centro escolar. Con el fin de garantizar un entorno educativo adecuado y libre de

distracciones, hemos establecido las siguientes medidas que deben ser cumplidas por todo el alumnado:

Uso de dispositivos mdviles en la escuela:

Los alumnos y alumnas del colegio NO pueden traer dispositivos mdviles. Sélo se podra traer el mévil a la
escuela en casos debidamente justificados por las familias y aprobados por el equipo directivo, no por el
tutor o tutora. Es necesario concertar una reunion con el Jefe de estudios para valorar cada caso concreto.

Uso indebido de dispositivos moviles en la escuela:

En caso de traer sin autorizacion del Jefe de estudios y/o de hacer un uso indebido del mévil, se aplicaran
las siguientes medidas disciplinarias:

- Primera ocasién: el movil sera retirado y custodiado por el equipo directivo durante una semana.
- Segunda ocasion: el mévil serd retirado y custodiado por el equipo directivo durante un mes.

*Antes de su retirada, el personal docente se asegurard de que el alumno/a lo apague como garantia de
confidencialidad.

En cualquier caso, ante cualquier uso indebido, el alumnado no podrd continuar acudiendo al centro con el
dispositivo mavil.

Para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y con el fin de que todas las familias estén
informadas, solicitamos que se firme el consentimiento adjunto, indicando que han leido y comprendido las
reglas establecidas.

Agradecemos su colaboracién y comprensién en este asunto.

Atentamente, La direccién

Formulario de Consentimiento

Yo, , he leido y comprendido la normativa sobre

el uso de teléfonos moéviles y relojes inteligentes contemplada en las Normas de Organizacién y
Funcionamiento del Colegio Municipal Benimaclet, y estoy enterado/a de las consecuencias establecidas en

caso de uso indebido del dispositivo.

Nombre del alumno/a:

Firma del Padre/Madre/Tutor:

Fecha:



ANEXO VI



INSTRUCCIONES SOBRE EL BANCO DE LIBROS

INICIO DE CURSO EN SEPTIEMBRE Y DURANTE EL CURSO ESCOLAR

El tutor/a es responsable de entregar a cada uno de sus alumnos/as un lote de libros
de los que le proporcionaréan las personas encargadas del banco de libros. ( 25 lotes
por aula)

El alumnado que asiste a clase de religion catélica deberé recibir igualmente el libro
de religion con una numeracion que es diferente a la de los lotes generales. ( tantos
lotes como alumnado de religién haya)

Los tutores reflejaran en un listado de sus alumnos/as el lote general entregado a cada
uno de ellos y en su caso el lote de religion y el estado en que se entrega. Se facilitara
a los responsables del banco de libros y si fuese necesario el tutor/a lo revisara y
actualizara a lo largo del curso e informaré a los responsables facilitando el nuevo
listado. (Las plantillas estan en el Drive)

En el caso de alumnado de nueva incorporacion que aporte un lote para formar parte
del banco de libros, dicho lote se entregara a los encargados del banco y a dicho
alumno/a se le facilitara uno de los lotes en funcionamiento. El lote nuevo entregado
se queda a disposicion del banco de libros.

Si un alumno/a necesita el libro de Conocimiento del Medio en castellano, se
comunica a los encargados del banco de libros y se hara el cambio facilitando al
alumno/a uno de los ejemplares en castellano con una numeracion que es diferente a
la de los lotes generales. El listado entregado debe reflejar dicho cambio.

FINAL DE CURSO EN JUNIO

El tutor/a es responsable de recoger a cada uno de sus alumnos/as el lote de libros
completo que han utilizado (incluido el libro de religion y el de Conocimiento del
Medio en Castellano si fuese el caso)

Sialguan libro se considera que no esta en condiciones de uso debera ser repuesto por
el alumno/a que lo estroped y comunicarlo a los encargados.

El tutor/a entregara a los encargados del banco de libros un listado de su alumnado
con el lote devuelto por cada uno de ellos, que reflejard el estado del mismo al
finalizar el curso.

Asi mismo entregara los 25 lotes completos y en condiciones de uso al tutor/a del
mismo nivel para el curso venidero.

Con el fin de llevar a cabo un buen trabajo y atender todas las necesidades relacionadas con

el Banco de Libros, se ruega que las solicitudes o
comunicados se hagan a través de una nota escrita para
entregar a los responsables del mismo.
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COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL
“BENIMACLET"”
C/. Arquitecto Arnau, s/n
Teléf. 96 361 88 17

Fax 96 389 14 41
46020 VALENCIA

Estimadas familias:

Os adjuntamos la descripcion del procedimiento de entrega de los libros del banco de libros:

Los tutores asignaran un lote a cada nifio/a perteneciente al Banco de libros, entregaran el lote de
libros a las familias, éstas firmaran el recibo de entrega de los lotes y las normas de uso de los libros
pertenecientes al banco de libros. Los tutores explicaran en el aula las normas de uso, haciendo conscientes
a los nifios y nifas de la importancia del buen uso de los materiales.

En la primera entrega se repartiran todos los libros (de uso anual y los que estén divididos en
trimestres). Los libros de los trimestres que no estén en uso se devolveran a los tutores para que los
custodien y una vez terminado el trimestre en curso los tutores recogeran el libro y entregaran al alumno/a
el del siguiente trimestre. No se entregard el libro si el del trimestre anterior no ha sido devuelto en buen
estado. No sera necesario firmar ningn otro documento ya que no supone un aumento del nimero de
ejemplares sino un intercambio.

Los libros deben ser forrados por las familias que los reciben con forros individuales no adhesivos
(forro facil), para una buena conservacion del mismo. Una vez devueltos los libros pueden retirarse los
forros para ser usados en los libros del siguiente trimestre. En estos forros seré en el Unico sitio donde se
podran poner etiquetas con el nombre del alumno si asi se desea, sino se identificaran los libros por el
namero de lote.

NORMAS DE USO DE LOS LIBROS DEL BANCO DE LIBROS:

Los libros de texto correspondientes al banco de libros son propiedad del Banco de libros. Las
familias los reciben como préstamo y los devolveran a final de curso para que puedan ser reutilizados el
curso siguiente.

Cada libro de texto cuenta con el sello del colegio y una pegatina que identifica el nimero de lote.
Para su correcto uso deben tenerse en cuenta las siguientes normas:

*Se deben forrar los libros para preservar su conservacion. El forro sera de plastico transparente
NO ADHESIVO para permitir identificar el tipo de libro. (Forro facil)
*Los libros no pueden ser subrayados ni con lapiz ni con ningun otro tipo de marcador (boligrafo,
rotulador, marcadores, etc...)
*Se considera mal uso o deterioro del libro de texto:

-Realizar ejercicios en las propuestas de actividades aunque se habilite un espacio para

ello en el libro.

-Escribir palabras y mensajes en cualquier formato.

-Hacer dibujos o poner pegatinas.

-Doblar las hojas para marcar los temas.

-Ensuciar las paginas con cualquier producto.

-Romper, arrugar, o mojar cualquier hoja del libro.
*En caso de deterioro o pérdida de algun libro, éste debera ser repuesto por la familia. En caso
contrario, la negativa supondré la renuncia del alumno/a a participar del banco de libros el curso
siguiente.

Atentamente,

DIRECCION



COLEGIO PUBLICO MUNICIPAL
“BENIMACLET”
C/. Arquitecto Arnau, s/n
Teléf. 96 361 88 17
Fax 96 389 14 41
46020 VALENCIA

RECIBO
DE ENTREGA DE LOTE DE LIBROS DE TEXTO

D./D?
con DNI/NIE padre/madre/tutor legal de
cursando
de Primaria, recibo el lote n° de libros de texto y en su caso
libro de religién lote n° pertenecientes al Banco de Libros del CM Benimaclet.

Deseo participar en el Banco de libros asumiendo el cumplimiento de las normas y condiciones

gue lo regulan.

Y para que asi conste firmo el presente documento en:

Valencia el de de 20

Firmado:

Para su correcto uso deben tenerse en cuenta las siguientes normas:

* Se deben forrar los libros para preservar su conservacion. El forro sera de plastico
transparente NO ADHESIVO para permitir identificar el tipo de libro. ( Forro facil)
* Los libros no pueden ser subrayados ni con lapiz ni con ningun otro tipo de marcador
(boligrafo, rotulador, marcadores, etc...)
* Se considera mal uso o deterioro del libro de texto:
* Realizar ejercicios en las propuestas de actividades aunque se habilite un espacio
para ello en el libro.
» Escribir palabras y mensajes en cualquier formato.
» Hacer dibujos o poner pegatinas.
* Doblar las hojas para marcar los temas.
* Ensuciar las paginas con cualquier producto.
* Romper, arrugar, o mojar cualquier hoja del libro.

* En caso de deterioro o pérdida de algun libro, éste debera ser repuesto por la familia. En
caso contrario, la negativa supondrd la renuncia del alumno a participar en el banco de
libros el curso siguiente.

ENTREGAR EL RECIBO CUMPLIMENTADO AL TUTOR










