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2030 problemas
de salud mental
seran principal
causa de
scapacidad en
mundo

2570 sufrira un
trastorno ment~

Pa




¢Como nos ha
influido
emocionalmente?






Crecen > 25%

Ansiedad Miedo
Depresion 53 millones +




EDUCACION

Orientadores educativos en Aragon | "Hace cinco aifios no habia
estos problemas de salud mental"

Las profesionales Edna Pérez, Silvia Simén y Penélope Lépez advierten de los problemas que se estian encontrando en estos tltimos afios en las

aulas.

"Si un nifio no esta bien emocionalmente no hay aprendizaje. Eso va un poco
unido al tema de salud mental: hacemos mas derivaciones a la unidad de
salud mental infantojuvenil”
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Regulacion
de las
emociones

Apoyo | Bienestar

emocional | emocional




1 Totalmente
en
Desacuerdo

6 Totalmente

de Acuerdo

Manejo mis emociones con habilidad.

Manejo mis emociones con eficacia en situaciones
estresantes.

eg Apoyo emocionalmente a los demas.

@ Soy bueno ayudando a los demas a sentirse mejor cuando
estan disgustados o molestos.






Conoécete a
t1 mismo

Aforismo tallado en el
templo de Apollo en Delfos







Siento,
luego existo






El listo

DERITE
Goleman

publica en
1995 su
bestseller
Inteligencia
Emocional




Modelo
Habilidad

Peter Salovey y
John Mayer




Percepcion
emocional

Regulacién de Facilitacion

las emociones Emocional

Conocimiento
Emocional
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Proyecto Intemo




RENDIMIENTO RELACIONES
ACADEMICO SOCIALES

AJUSTE CONDUCTAS
PSICOLOGICO | Ny WP | AGRESIVAS

Durlak, J.A., Weissberg, R.P., Taylor, R.D., & Dymnicki, A.B. (2011). The
effects of school-based social and emotional learning: A meta-analytic
review. Child Development.









SIS S ares PrRocramMmAa INTEMO +

gramas

Mejorar la inteligencia
emocional
de los adolescentes

Rosario Cabello Gonzalez
Ruth Castillo Gualda

Pilar Rueda Gallego

Pablo Fernindez-Berrocal

Prélogo de: César Bona

(Unico docente espaiiol candidato a los Global Teacher Prize)
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INTEMO es un
programa de IE para
la prevencion de
conductas
problematicas

e Violencia
e Abuso de sustancias
* Conductas de riesgo




Procxas INTEMOCHILD

Mejorar la Inteligencia Emocional
de 3 a 7 afios







¢Como
podemos
conseguir un
corazon
inteligente?
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Aprender a gestionar
US emUCloneS https://shackletonbooks.com/inicio/230-

inteligencia-emocional.html

Shackleten




Entrenamiento practico,
no puede basarse solo
en leer libros.

La formacion tiene

que durar en el tiempo,
debe ser continuada,
basicamente para toda
la vida.

Debe ser participativo,
no podemos ser solo
espectadores.

Requiere feedback de
un experto.




Hay que ir al
gimnasio emocional

y sudar la camiseta,
pero no solo un dia
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“pueden guiarnos
blen, pero a veces

nos hacen

descarrilar”
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Emociones basicas y sus funciones

Sorpresa

e Exploracion

Tristeza Asco

e Reintegracion e Rechazo

Ira Alegria

e Autodefensay o Afiliaciony
ataque Reproduccion

Miedo

¢ Proteccion



Emociones
complejas
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inconfesables




envidia




envidia




Medidor Emocional

¢Como te sientes?

>
desagradable agradable

Sentimiento













Porcentaje de emociones expresadas en el
trabajo

Ira

e 539 ¢Qué porcentaje
sentis vosotros?

Alegria

\v/ *19%
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0%-40%
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propas palabias

as frecuenli

, " sientes en tu trabajo
p dlarlo como educador |
' __.-«nf..ﬁ'rw N 2 R



Describe con tus proplas pala:
emociones mas frecue

sientes en trabajo
diario como educador

Frustrados
Abrumados

Estresados




Describe con tus propias palabras as
emociones mas frecuentes qu

sientes en tu trabajo gustaria sentir
diario como educador tu trabajo diario

Frustrades Feliz
Valorado

' Respaldado a8







¢Estas en
amor o en

desamor

con tu
trabajo?




Desamor
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UWES

A continuacion, le presentamos enunciados relacionados con su trabajo.
Léalos atentamente y senale la respuesta gue mejor describe su experiencia personal.
Las alternativas de respuesta son:

1 p 4 5 6
Alguna vez al| Unavez al Una vez por Algunas Todos los

afo 0 menos [mes o menos | veces al mes sémana veces por GIER
Ssémana

En mi trabajo me siento lleno de energia.

Estoy entusiasmado con mi trabajo.

El tiempo vuela cuando estoy trabajando.
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ORGANIZACIONES EMOCIONALMENTE ~ °
SALUDABLES .




A Happy Work Environment
ﬂ

equilibrio entre

la vida personal
y profesional
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;. QUE PODEMOS
HACER?






Es importante conocer cOmo
nos sentimos y no negarlo,
ocultarlo o disimularlo

Saber qué situaciones
provocan cOmo nos sentimos

Saber a donde queremos ir
emocionalmente
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Medidor Emocional

¢Como te sientes?

>
desagradable agradable

Sentimiento




¢Qué me ha ocurrido emocionalmente en el
colegio o en mi vida las ultimas semanas?

Medidor Emocional

éCoOmo te sientes? f " T

alta

desagradable agradabIVe
Sentimiento
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Abraza tUS emocmnes
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¢ QUE COLOR PREDOMINA EN
M| VIDA?

@

= ROJO m AZUL m VERDE AMARILLO



Describe con tus propias palabras
las tres emociones mds frecuentes
que sientes en tu VIDA

agradecimiento

tranquilidad

d

iberta

mMmian~ A~ corde
mieqo J

intriga

Of'alegria cama

estres

angustia
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curiosidad
preocupacion

preoccupdazione

agradable




inseguridad

libertad

estres

angustia

entusiasmo

desesperacion
agradecimiento

tranquilidad

cansancio
corqje

Olalegria cama

curiosidad

preocupacion
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preoccupazione




Medidor Emocional

¢Como te sientes?

>
desagradable agradable

Sentimiento







